eQUO Estatutos (V.2)

Estatutos

Documento basico para el proceso congresual - Segunda version de este documento

(Nota: En color verde, aparecen las notas que reflejan los debates que ha habido
hasta el momento en los diferentes canales de participacion)

CAPITULO PRIMERO. SOBRE EQUO

Articulo 1. Denominacién

1.

Al amparo del articulo 6 de la Constitucion Espafiola y el articulo 1 de la Ley Organica
6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, se constituye el partido politico
denominado Equo.

2. La denominacion Equo es el nombre genérico de la organizacién federal y podra
usarse en funcién del ambito electoral y territorial combinando el nombre Equo con el
topdénimo de la provincia, comunidad auténoma o poblacion...(ver Nota)

3. Es competencia de las organizaciones territoriales federadas fijar sus denominaciones
en su ambito respectivo, que en todos los casos deberan incluir la palabra Equo ...(ver
Nota), y que se pondran en conocimiento de la organizacién federal de Equo.

Nota:

Existe cierto debate sobre el nombre de Equo y en particular como se configura la
denominacion de los Equos territoriales. De momento existe consenso sobre la redaccion
del articulo pero han surgido diversas cuestiones:

- Si en la denominacién usada por partidos federados y/o organizaciones territoriales
la marca Equo debe necesariamente aparecer al principio o no.

- Sidebe incluirse necesariamente la palabra Verde o Los verdes junto a Equo.

- Si debe incluirse necesariamente la mencion o logo del Partido Verde Europeo.

El simbolo de Equo es una Q con la tipica linea inclinada que corta el circulo colocada
en posicion horizontal y otra linea de igual extension situada debajo de tal forma que
representa el simbolo igual (=). Este simbolo tiene un color unico.

Se anexa a los presentes Estatutos un ejemplo de logotipo y simbolo en blanco y
negro. Los logotipos y simbolos de Equo son propiedad de Equo

La denominacion general y de cada Comunidad Autonoma son propiedad de Equo,
bajo la disponibilidad de sus o6rganos federales que cuidaran de su legalizacién y
proteccion juridica.
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Articulo 2. Ambito v caracter federal

1. Equo se constituye por tiempo indefinido como partido politico de ambito estatal en el
Estado espanol. A nivel internacional Equo tendra como referente al Partido Verde
Europeo y los Global Greens (Verdes Mundiales).

2. Equo es un partido que se conforma como una organizacién federal que desde un
marco idelogico y politico comun da cabida a las organizaciones territoriales de Equo
en los diferentes territorios en donde el partido esta presente bajo el marco normativo
de los presentes estatutos. Igualmente otras organizaciones politicas y sociales
pueden asociarse o integrarse en Equo mediante los correspondientes protocolos de
adhesion y en todos los casos compartiendo los presentes estatutos.

Nota:

Existe un debate sobre la organizacion federal de EQUO a varios niveles, especialmente,
si se admite o no la federacion de partidos preexistentes, y si las organizaciones
territoriales se pueden constituir legalmente como partidos con sus propios estatutos que
a su vez estan federadas en EQUO.

La redaccion propuesta puede ser un compromiso entre dos extremos de un gradiente,
pero se deberian especificar en los estatutos los siguientes puntos:

- Si los Equos territoriales a nivel autonémico pueden adquirir personalidad juridica,
constituyéndose legalmente como partidos con sus propios estatutos (en aquellos
lugares que se considere, y siempre desde luego con un desarrollo estatutario
propio totalmente compatible con el definido en los estatutos federales).

- Si los partidos que firmen el protocolo de adhesion simplemente se disuelven y
cesan su actividad como tales (de manera inmediata o mediante un proceso
gradual) y sus afiliados pasan a serlo de Equo en los correspondientes territorios, o
bien se federan a Equo de manera que sus afiliados pasan a serlo de Equo con
iguales derechos y obligaciones pero con una compatibilidad entre la estructura
organica y normativa del partido federado y Equo a nivel federal.

Se plantean como ventajas de una estructura no asimétrica (sin partidos federados) una
mayor garantia de cohesion, identidad de marca e igualdad en derechos y obligaciones.

Se plantean como ventajas de la federacion de partidos, una estructura mas flexible y que
se ajusta mejor a la pluralidad y diversidad en el Estado espariol y los diferentes ritmos de
integracion de los partidos firmantes del 4J y otros que se puedan adherir en el futuro.

Una posible redaccion a este respecto seria: “Las organizaciones territoriales de Equo, si
asi lo desean, pueden adoptar forma juridica propia siempre y cuando los estatutos que
aprueben y registren al hacerlo sean compatibles con el marco normativo compartido de
los presentes estatutos. Igualmente otras organizaciones politicas y sociales pueden
federarse en Equo mediante los correspondientes protocolos de adhesion y en todos los
casos compartiendo los presentes estatutos y estableciendo una igualdad de derechos y
obligaciones para todas las personas afiliadas.”
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Articulo 3. Fines y objetivos

1. Equo se constituye conforme a los principios ideoldgicos y politicos descritos en su
Carta Constituyente, adjunta a estos estatutos como Anexo. Equo tiene como objetivo
elaborar desde la ecologia politica, la equidad social y la regeneracion democratica
una propuesta coherente de transformacion social, ecologica y democratica que pueda
ser ofrecida a la sociedad para con su apoyo promover su participacion en las
instituciones representativas de caracter politico mediante la presentacion y apoyo de
candidatos en las correspondientes elecciones. Seran sus fines:

a)

Nota:

Promover un modelo econdémico, social y ambiental que, reduciendo la huella
ecoldgica permita conciliar el desarrollo humano de manera responsable con los
limites fisicos del planeta presentes y futuros poniendo el bienestar humano y la
justicia social como objetivos de la economia.

Promover la defensa y conservacion de la biodiversidad, los derechos de los
animales y una relacién equilibrada entre el ser humano y otras formas de vida.

Promover el (ecofeminismo... ver Nota) como valor de emancipacién de las
mujeres en armonia con los hombres y la naturaleza. **

Existe debate sobre si se debe incluir la referencia a la defensa del “ecofeminismo” o si
por el contrario es preferible usar la expresion “feminismo ecologista”. Se argumenta que
el término “ecofeminista” esta asociado a una corriente determinada dentro del feminismo
y que personas cercanas a otras corrientes feministas e igualmente ecologistas, pueden
no sentirse comodas con la referencia a una corriente concreta. Por el contrario de
defiende la idea de que “ecofeminismo” no necesariamente se refiere a los sectores
esencialistas pero minoritarios dentro de esa corriente y que es perfectamente compatible
con las distintas sensibilidades de quienes se consideran feministas y ecologistas.

Redaccion alternativa posible: “Fomentar la necesaria y enriquecedora
interrelacion entre ecologia y feminismo. Promover la igualdad real y el respeto a la
diversidad. Erradicar cualquier forma de discriminacion y violencia sobre la mujer”

Contribuir a un cambio de modelo econémico superador del capitalismo y el
productivismo.

Promover la mitigacién y la adaptacion al cambio climatico mediante la reduccién
de las emisiones de gases de efecto invernadero a los niveles y en los plazos
recomendados por la comunidad cientifica, asi como la construccion de sociedades
resilientes.

Promover un modelo energético post-fosilista basado en la mejora de la gestion, la
reduccion de la demanda, el ahorro, la eficiencia y las energias renovables.
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g)

k)

Luchar contra toda forma de discriminacién en virtud de raza, credo, género,
nacionalidad, diversidad funcional, origen geografico, orientacion politica, poder
adquisitivo, origen social, edad, enfermedad, apariencia fisica o causas de todo
tipo.

Defender la conciliacién de la vida personal, del ocio y del disfrute del tiempo libre
con la realizacion de labores productivas encaminadas a un bien colectivo y en
armonia con la biosfera.

Defender la pluralidad de pensamiento y la diversidad cultural como forma de
riqueza colectiva y la proteccion de los derechos de la minorias como salvaguarda
de dicha riqueza.

Promover la dignidad humana, el derecho a errar y a la rectificacion, rehabilitacion,
reinsercion e integracion de todas las personas en una sociedad tolerante.

Promover la resolucién pacifica de conflictos, el dialogo, la no violencia y el avance
hacia una humanidad libre de armas.

Promover una esfera de lo publico libre de corrupcién, transparente, ejemplar y
capaz de conseguir una legitima capacidad de la politica de evitar el dominio de los
intereses particulares, financieros y economicos por encima del bien comun.

m) Defender el derecho a la formacion de los individuos en libertad desde su infancia

n)

q)

en igualdad de condiciones.

Defender la libertad de creencia religiosa, de culto y de autodeterminacion personal
como derecho en el ambito personal asi como la laicidad de las formas de
organizacion colectiva para la gestion de lo publico.

Promover la solidaridad internacional, unas Relaciones Norte-Sur justas social y
ambientalmente y el establecimiento de formas de gobernanza global en igualdad y
democracia.

Defender las formas politicas de organizacién colectiva en torno a la participaciéon
activa y responsable de las personas en la busqueda de la construccién comun de
una sociedad mas justa y prospera.

Apostar por una organizacion politica respetuosa con la igualdad entre toda la
ciudadania y el respeto a las identidades culturales compartidas.
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En Equo participan las organizaciones federadas, colectivos, asociaciones y todas las
personas que voluntariamente se adscriban y acepten la politica de Equo aprobada en
sus asambleas federales.

Equo gozara de personalidad juridica plena y capacidad de obrar necesaria para el
cumplimiento de sus fines. Tiene plena soberania de decision y actuacién en todo lo
relativo a su propio ambito territorial y competencial.

Las organizaciones federadas en Equo no podran en ningun caso adoptar decisiones
contrarias a las de Equo ni a los principios contenidos en estos Estatutos, decididos en
asamblea plenaria, la Comision Federal o la Mesa Federal.

Los acuerdos de Equo son vinculantes para todas sus organizaciones federadas y sus
miembros individuales.

Las decisiones o posturas individuales incluidas las congresuales de las diferentes
organizaciones federadas de Equo nunca seran vinculantes para esta.

Toda inscripcion de estatutos federales y organizaciones federadas asi como sus
modificaciones, se hara en el Registro de partidos.

Articulo 4. Domicilio

1.

El domicilio social de Equo esta en la calle Jiloca numero 4 bajo (28016 Madrid). Para
un cambio de dicho domicilio bastara con que a propuesta de la Comision Federal y
previo acuerdo de la Mesa Federal, dicho cambio sea comunicado al Registro de
Partidos Politicos en la forma en que marca la Ley, sin ser necesario modificar los
presentes Estatutos.

Cada organizacion territorial podra establecer su propio domicilio social.

Articulo 5. Principios de funcionamiento generales

1.

Equo es una organizaciéon que para su funcionamiento interno se define como un
partido en red, horizontal, inclusivo, transparente, abierto y participativo. Para la
consecucion de ese modelo organizativo promueve los siguientes principios de
funcionamiento interno:

a) La igualdad de las personas de Equo mediante la aplicacién del principio
democratico de una persona, un voto.

b) La paridad de género en todos sus 6rganos de manera acorde con el documento
“Cuotas de género en Equo” anexo a estos Estatutos

c) El establecimiento de cauces participativos para la propuesta, la deliberacién y la
toma de decisiones por parte de todas las personas vinculadas a Equo.

d) La apertura a la sociedad como organizacién permeable a sus necesidades, a sus
aportaciones y a sus anhelos.
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e)

La necesaria ejemplaridad de las personas con cargos y responsabilidades
representativos de la organizacion.

El reconocimiento a la riqueza de la pluralidad y diversidad en su seno dentro del
marco de valores compartidos reflejados en sus fines, en la Carta Constituyente,
los valores del Partido Verde Europeo y la Carta de Canberra de los Verdes
Mundiales.

La busqueda del consenso y respeto a las posturas minoritarias.

La defensa de la cohesion interna necesaria para la defensa de un proyecto
comun.

La limitacién temporal y de acumulacion simultanea de cargos y responsabilidades
en las personas, tanto en responsabilidades internas como en la representacion
politica en las instituciones publicas.

El respeto a la autonomia de las organizaciones en su seno dentro de su marco
territorial segun se detalla en estos mismos Estatutos.

La transparencia entendida como un derecho al acceso a la informacion de las
personas de Equo limitada unicamente en casos excepcionales tal como se definen
en el articulo 38 de los presentes Estatutos.

La independencia financiera y politica de instituciones publicas y privadas y en
particular de empresas financieras o de otro tipo y grupos de presién.

m) La promocion y derecho a explorar nuevas formas de organizacidén politica que

n)

0)
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fomenten de manera efectiva los presentes principios.
El derecho a la formacion y desarrollo personal y politico de las personas de Equo

El fomento de la resolucién pacifica de conflictos, la mediacion y la aplicacion de
procesos sancionadores como ultimo recurso.
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CAPITULO SEGUNDO. SOBRE LAS PERSONAS EN EQUO

Articulo 6. Personas afiliadas

1.

Podran ser personas afiliadas de Equo las personas fisicas, mayores de edad, que no
tengan limitada ni restringida su capacidad de obrar y acepten voluntariamente sus
estatutos.

Articulo 7. Admision

1.

La cualidad de miembro del partido se adquiere previa solicitud del interesado a su
correspondiente organizacion territorial y segun lo descrito en la Carta financiera
adjunta a los presentes Estatutos como Anexo. De no existir organizacion en el
territorio, podra adscribirse a la Asamblea Federal de Equo.

Existira en Equo un registro unificado de personas afiliadas donde constaran los datos
de las altas y de las bajas con acceso al mismo por parte de la estructura federal y los
organos autondmicos y locales que correspondan en cada caso: el Libro de Registro
de Afiliados.

Articulo 8. Derechos de las personas afiliadas

1.

A participar en las actividades y decisiones del Partido y en los érganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea Federal.

Ser electoras y elegibles para los cargos del mismo.
Ser informadas acerca de la composicion de los 6rganos gestores y de administracion
0 sobre las decisiones adoptadas por los 6rganos gestores, sobre las actividades

realizadas y sobre la situacién econoémica.

Impugnar los acuerdos de los érganos del partido que estimen contrarios a la Ley o a
los Estatutos.

Participar en su ambito respectivo en las decisiones que se adopten por Equo a nivel
federal.

Podran participar en la Equomunidad y en las actividades y grupos de trabajo que se
puedan organizar en su ambito territorial.

Articulo 10. Obligaciones de las personas afiliadas

1.

2.
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Compartir los fines del partido y colaborar para la consecucion de los mismos.

Respetar lo dispuesto en los Estatutos.
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3. Acatar las cuotas u otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos, puedan
corresponder a cada uno.

4. No estar afiliado a ningun otro partido politico.

Nota:

En principio se plantea como obligacion de las personas afiliadas no estarlo a ningtn otro
partido politico. Sin embargo se plantea la particularidad de personas afiliadas a ICV que
actualmente estan afiliadas a Equo también. Cabe la posibilidad de eliminar esa

obligacion o de definirla como excepcion en caso de partidos asociados como podria ser
ICV.

Articulo 11. Baja de la persona afiliada

1. Se causara baja en el partido por:

a) Libre decision de la persona afiliada del partido mediante la oportuna
comunicacion.

b) Por resolucién sancionadora de los érganos competentes

c) Por impago injustificado de la cuota de afiliacion en un plazo de tres meses desde
la fecha establecida.

d) Por fallecimiento de la persona afiliada.

e) Por presentacion a elecciones en candidatura distinta a la avalada por el partido,
salvo que existiera autorizacion expresa por parte de la Comision Federal.

Articulo 12. Simpatizantes

1. Podran ser simpatizantes de Equo las personas fisicas, mayores de edad
que no tengan limitada ni restringida su capacidad de obrar y acepten voluntariamente
sus estatutos. Seran registrados en un censo de Simpatizantes y tendran los
siguientes derechos:

a) Podran participar en la Equomunidad y en las actividades y grupos de trabajo que
se puedan organizar en su ambito territorial.

b) Podran asistir a las Asambleas locales, autonémicas y federales, en general con
voz y sin derecho a voto, salvo para aquellas cuestiones que se puedan estipular
expresamente.

c) Podran participar en la eleccion de las listas electorales de su ambito territorial.

Nota:

Existe la propuesta de que puedan ser candidatos electorales: “Podran presentarse a las
primarias para ser candidato o candidata en las listas electorales de Equo siempre que su
candidatura venga avalada por el grupo territorial en el que esté registrado.”
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2. La Mesa Federal podra establecer una cuota simbdlica para la participacion de los
simpatizantes en las distintas actividades.

3. La naturaleza de los mecanismos para su alta, baja y sujecion al régimen disciplinario
de Equo sera idéntica a la de las personas afiliadas

Articulo 13. Red Equo Joven

1. La Red Equo Joven es la seccién Juvenil del Partido Equo, para promocionar la
participacion de los jovenes en la vida interna del mismo. Se regulara mediante sus
propios estatutos y reglamentos, asi como la eleccidén de sus érganos, ajustandose a
los principios politicos y de organizacion de los presentes estatutos

2. Podra afiliarse cualquier joven mayor de 14 afios y menor de 30. Las personas
afiliadas seran también afiliados del partido cuando alcancen la mayoria de edad,
adquiriendo los mismos derechos y deberes conforme a lo establecido en los
presentes estatutos.

Articulo 14. Fundacién Equo

1. La Fundacion es la organizacion responsable de la formacion politica de Equo. Sus
funciones son promover las actividades de formacion continua y puntual, el desarrollo
de estudios, informes y trabajo de propuestas de desarrollo ideoldgico y politico y la
asesoria cualificada a los Grupos de trabajo y otras instancias de Equo, asi como otras
funciones relacionadas con las ya descritas y que se recojan en sus estatutos y
reglamentacion interna.

Nota 1: Esta pendiente la formula por la cual el partido ejerce su influencia y supervision
en la Fundacion a través de su patronato. Existe la siguiente propuesta:

“La Mesa Federal del Equo propondra a partir de candidaturas aportadas por sus
miembros, una lista de candidatos para el Patronato de la Fundacion Equo de entre los
cuales seran elegidos en Asamblea Federal un numero de patronos para dicho 6rgano
equivalente a la mitad de sus miembros.”

Nota 2: Existe también la propuesta de que el Consejo Asesor de la Fundacion lo pase a
ser del partido, o que el partido cuente con el suyo propio, con la siguiente redaccion:

“El Consejo Asesor sera un 6rgano de consulta de expertos nhombrados por la Mesa
Federal a partir de las propuestas de la Fundacion Equo. Los consejeros de este organo
no seran retribuidos por su desempefio en el mismo y su pertenencia a este érgano no
sera incompatible con cargo alguno en Equo.”

Articulo 15. Otras redes y estructuras especificas

1. Se podran ir creando otras redes y estructuras especificas de grupos socio-culturales
de interés. Sus competencias y vinculacién a Equo seran determinadas por acuerdo
de la Mesa Federal a propuesta de la Comision Federal.
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2. La Red Equo Mujeres se creara como entorno autoorganizado vinculado a Equo que
promueve la afirmacion, intercambio de comunicacién, suma de sinergias y
solidaridad entre mujeres y como espacio de dialogo y movimiento feminista. Tendra
sus propios estatutos y reglamentos.

Articulo 16. Partidos y organizaciones federadas

1. Podran solicitar su asociacion a Equo aquellas organizaciones politicas que lo soliciten
por escrito comprometiéndose a asumir y compartir la Carta Constituyente, y regir su
funcionamiento interno por estos Estatutos y sus anexos, incluida la Carta financiera,
de manera que las personas afiliadas a dichas organizaciones de forma individual
pasen a ser consideradas personas afiliadas a Equo con todos sus derechos y
obligaciones.

2. La solicitud sera tramitada ante la mesa autonémica correspondiente en el caso de
organizaciones de ambito local o autonémico, que decidira de forma motivada en un
plazo maximo de tres meses, previa consulta a las asambleas locales de Equo que
puedan verse afectadas.

3. En el caso de partidos politicos de ambito estatal, la solicitud se tramitara ante la Mesa
Federal, que tendra que resolver de forma motivada en un plazo maximo de cuatro
meses.

4. La asociacion o federacion a EQUO se realizara mediante un protocolo de adhesion
firmado por los representantes legales, que se elevara a publico y se depositara en el
Registro de Partidos Politicos. Dicho protocolo detallara el procedimiento y los plazos
necesarios para la integracion completa de la militancia de la organizacion que se
federa.

Nota:

Aunque el proyecto nace en su origen como la “federacion” de diversas organizaciones
politicas verdes y ecosocialistas (manifiesto 4J) existe hoy cierta controversia en cuan
flexible es la redaccion de este articulo. Una redaccion alternativa podria ser la siguiente:

“Podran pasar a formar parte de Equo como organizaciones federadas aquellas
organizaciones politicas que lo soliciten por escrito comprometiéndose a asumir y
compartir la Carta Constituyente, y regir su funcionamiento interno por estos Estatutos y
Sus anexos, incluida la Carta financiera, de manera que las personas miembro de dichas
organizaciones de forma individual se rijan también por los mismos con todos sus
derechos y obligaciones.

En cada uno de los ambitos territoriales, sélo podra haber un partido Equo. En caso de
que una organizacion politica se quiera federar en un territorio donde ya existe una
organizacion territorial de Equo, tendra que llegar a un acuerdo con la organizacion
territorial de Equo correspondiente y el acuerdo sera sometido a la Asamblea territorial de
Equo.”
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CAPITULO TERCERO. SOBRE LA ORGANIZACION FEDERAL

Articulo 17. Principio de federalidad y competencias

1.

El proyecto politico y organizativo de Equo es federal y respeta el pluralismo del
Estado espafiol.

La federalidad se expresa en el desarrollo del principio competencial.

A. Competencias federales:

a) Acordar las lineas generales que definen la estrategia politica en el ambito
estatal.

b) Establecer el calendario de elaboracién de las listas electorales al Parlamento
Europeo y Elecciones Generales, su admision a tramite y ratificacion, que sera
automatica salvo que se aprecie causa de incompatibilidad con lo establecido
en los presentes Estatutos y sus anexos.

c) Elaborar el programa electoral de las elecciones europeas y Generales.

d) Establecer la politica de alianzas pre y postelectorales con otras formaciones
politicas en el Parlamento Europeo y las Cortes Generales.

e) Aprobar, a propuesta de las organizaciones territoriales, posibles alianzas con
otras formaciones politicas a nivel autonémico.

f) Gestionar las relaciones internacionales y en particular con el Partido Verde
Europeo.

. Competencias de las organizaciones territoriales autondmicas:

a) Elaborar las politicas para sus territorios en el marco competencial autonémico
y municipal.

b) Establecer los criterios organizativos de las organizaciones territoriales y
locales.

c) Proponer acuerdos o alianzas con organizaciones politicas en su Comunidad
Auténoma.

d) Elaborar los programas y las candidaturas en la Comunidad Auténoma.

3. Equo se organizara y coordinara en el conjunto del Estado mediante los siguientes

5.
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organos de caracter federal: Asamblea Federal, Mesa Federal y Comision Federal.

Para la representacion de Equo ante la sociedad se define la figura de los
Coportavoces federales, dos personas en paridad de género.

Asimismo existiran los siguientes 6rganos de control democratico:

a) Comision Federal de Respeto

b) Comisién de Control Financiero y Administrativo

c) Comisién de Transparencia

d) Comision de Coordinacion de la Equomunidad Virtual
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6. Para la organizacion administrativa y funcional podran existir distintas areas
funcionales entre las que se citan sin caracter limitativo las siguientes: Comunicacion,
Administracion, Coordinacion Territorial, Logistica o Movilizacion.

Articulo 18. La Asamblea Federal

1. La maxima expresidén de la legitimidad y participacion de Equo sera la Asamblea
Federal que se regira por una convocatoria realizada por la Mesa Federal al menos
cuatro meses antes de la fecha elegida.

2. La Asamblea Federal se regira por un reglamento propio que definira el modelo
participativo de la misma y sera revisado al menos dos meses antes de cada
Asamblea Federal a propuesta de la Mesa Federal. Las propuestas de modificacion
del reglamento de la Asamblea Federal seran sometidas a un proceso participativo de
deliberacion y recepcidén de enmiendas y aportaciones.

3. El reglamento de la Asamblea Federal y sus modificaciones seran sometidas a
ratificacion del conjunto de las personas afiliadas a Equo.

4. La Asamblea Federal se reunira al menos una vez {cada dos arnos} {una vez al arno}.
Sus decisiones vinculan a todas las organizaciones de Equo.

5. La Asamblea Federal elegira por sufragio libre y secreto un Presidente y un Secretario
de la Asamblea.

Nota:

Puede resultar en exceso farragosa la eleccion de Presidente y Secretario de la
Asamblea en la propia Asamblea. Una alternativa seria que estos cargos fueran elegidos
por la Mesa Federal previa a la celebracion de la Asamblea.

6. Son competencias de la Asamblea Federal:

a) Aprobar el programa politico a nivel estatal.
b) Establecer y desarrollar las organizaciones territoriales de Equo.
c) Establecer la estrategia, linea politica organizativa y de alianzas en el conjunto del
Estado.
d) Elegir los siguientes 6rganos y cargos federales por sufragio libre y secreto de
todas las personas afiliadas:

- La Comision Federal.

- Los Coportavoces federales

- El Tesorero.

- La Comision Federal de Respeto

- La Comision de Control Financiero y Administracion.

- La Unidad administrativa de Censo y Recaudacion

- La Comision de Transparencia
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Nota 1:

La Unidad administrativa de Control Financiero y Recaudacion al no tratarse de un érgano
politico sino de una unidad técnica, podria, en lugar de, ser elegida por sufragio universal
por la Asamblea, quedar bajo la supervision directa de la Comision Federal, a través del
Tesorero, y la Comision de Control Financiero.

Nota 2:
No se contempla la posibilidad de celebrar Congresos. La celebracion de una Asamblea
Federal anual puede ser muy costoso en términos organizativos y economicos

Por ello se propone la siguiente adicion a este punto de los Estatutos para regular la
celebracion de Congresos y conferencias politicas.

“En el periodo entre asambleas federales podran celebrarse congresos y conferencias
politicas extraordinarias. Su celebracion sera decidida por la Mesa Federal a propuesta
de cualquier de sus miembros y tras aprobacion de una mayoria de al menos dos tercios
de los votos en dicho d6rgano. Dichos congresos y conferencias politicas deberan
proponerse y celebrarse con un objeto determinado y previamente definido.

Los Congresos podran asumir como objeto de su celebracion las siguientes competencias
de las descritas para la asamblea federal:

a) Elegir los o6rganos y cargos federales por sufragio libre y secreto de todas las
personas afiliadas.

b) Tomar decisiones inaplazables referentes al desarrollo de las organizaciones
territoriales de Equo.

c) Revisar y modificar, para su adecuacion a nuevas circunstancias y/o la celebracion
y/o resultado de procesos electorales, la estrategia, linea politica organizativa y de
alianzas en el conjunto del Estado decidido previamente en Asamblea Federal.

Las Conferencias politicas tendran como objeto de su celebracion, en el marco del
programa politico aprobado en asamblea federal, revisar y modificar dicho programa
politico a nivel estatal para su adecuacion a nuevas circunstancias o para el desarrollo de
dicho programa en lo referente a determinados sectores o tematicas.

Tanto los Congresos como las Conferencias politicas aseguraran un modelo para su
celebracion que garantice la participacion de todas las personas afiliadas en Equo en los
asuntos a debate, desde el proceso de propuestas, de deliberacion hasta la toma de
decisiones si bien se entiende que los medios humanos, economicos y de todo tipo seran
mas limitados que los propios de una Asamblea Federal y el modelo participativo tendra
que adecuarse a dichas limitaciones. Todo ello se regulara mediante un reglamento
aprobado por la Mesa Federal para cada caso.
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Articulo 19. La Mesa Federal

Sobre composiciéon y eleccion de la mesa federal, véase DEBATE EN EL_
DOCUMENTO “ORGANOS ELECTOS”

1. La Mesa Federal es el 6rgano federal de coordinacion y representacion territorial de
Equo entre Asambleas. Se reune como minimo cada dos/tres meses. Su
funcionamiento interno se regira por el reglamento de o6rganos federales que se
adjunta como anexo a estos Estatutos.

2. La Mesa Federal estara compuesta por XXX representantes de las organizaciones
territoriales elegidos por las mismas cada XX afos, y

3. Son competencias de la Mesa Federal:

a) Convocar la Asamblea Federal y coordinar el proceso participativo previo.

b) Supervisar la labor de la Comision Federal mediante la aprobacién de informes de

gestion cuatrimestrales.

c) Aprobar el presupuesto federal y las cuentas anuales.

d) Coordinar el proceso de elaboracion y deliberacion politica por parte de los Grupos
de trabajo tematicos.

e) Conocer la labor y los informes de la Comision de Respeto, la Comision de Control
Financiero y Administrativo, la Comision de Transparencia y la Comision de
Coordinacion de la Equomunidad Virtual.

f) Aprobar la admisién de nuevos partidos federados.

g) Proponer y aprobar provisionalmente los reglamentos de régimen interno para su
puesta en marcha y posterior ratificacion definitiva en Asamblea Federal.

4. Sus miembros podran ser objeto de revocacion por iniciativa de una peticion motivada
de al menos un 30% de las personas afiliadas del territorio o estructura de Equo a
quien representen en la Mesa Federal. La mesa territorial correspondiente tramitara,
en el plazo maximo de 2 semanas, la iniciativa de revocacion mediante un proceso de
ratificacion o cese mediante sufragio universal y secreto entre las personas afiliadas
del territorio o estructura correspondiente. Quedaran revocados los miembros que tras
realizarse el proceso descrito reciban una mayoria simple de votos a favor de su cese.
En caso de que una iniciativa de revocacion que contara con los apoyos y motivacion
antes descritos no fuera tramitada por la mesa territorial correspondiente, la Comision
Federal de Respeto tramitara dicha iniciativa, sin menoscabo de la posible apertura de
un expediente a dicho érgano territorial.

5. Cada territorio, organizacion o partido federado determinara el mecanismo de eleccién
para la sustitucién de sus representantes en la Mesa Federal en caso de baja.

6. Los miembros de la Comisién Federal no podran ser objeto de revocacién en tanto que
miembros de la Mesa Federal.
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Articulo 20. La Comisién Federal

Sobre composiqién y eleccion de la comision federal, véase DEBATE EN EL
DOCUMENTO “ORGANOS ELECTOS”

1. Es el érgano permanente de coordinacion politica de Equo. Se reune al menos una
vez cada dos meses. Su funcionamiento se regira por el reglamento de dérganos
federales que se adjunta como anexo a estos Estatutos.

Nota: Existe la propuesta de denominar a este 6rgano Comision Ejecutiva Federal para
diferenciarla mas claramente de otras comisiones asimismo de caracter federal y para
evitar confusiones, tanto hacia la militancia como hacia el publico en general, con el papel
supervisor y coordinador de la Mesa Federal.

2. La Comision Federal estara compuesta por XXX. (A DEFINIR POR EL GT “ORGANOS
ELECTOS”)

Los Coportavoces y el Tesorero forman también parte de la Comision Federal con voz
y voto.

Nota: Debe especificarse si los Coportavoces y el Tesorero son parte de los 12 o 16
miembros mencionados en el articulo o bien son elegidos aparte y luego forman parte de
la Comisién como tales.

3. Son competencias de la Comision Federal:

a) Coordinar el trabajo politico de Equo.
b) Organizar y convocar las reuniones de la Mesa Federal de Equo.
c) Apoyar y favorecer la labor de los grupos y comisiones de trabajo de las areas
funcionales.
d) Apoyar y favorecer la labor de los Portavoces federales.
Nota 3: Existe la propuesta de que entre las funciones deban figurar también:

- El nombramiento de la Unidad Administrativa de Administracion y Censo

- La creacion de areas funcionales y el nombramiento de sus
responsables.

- La contratacion de personal técnico.

Nota 4: Membresia de la Comision Federal en virtud de su cargo dentro la Mesa Federal
a debate dentro del Documento “ORGANOS ELECTOS”

4. Los miembros de la Comision Federa podran ser objeto de revocacion por iniciativa de
una peticion motivada de al menos un 30% de las personas afiliadas del conjunto de
Equo. La Comisién de Respeto tramitara la iniciativa de revocacion y sometera a
proceso de ratificacion o cese al miembro sujeto a este proceso, mediante sufragio
universal y secreto entre el conjunto de las personas afiliadas. Quedaran revocados
los miembros que tras realizarse el proceso descrito reciban una mayoria simple de
votos a favor de su cese. Los miembros que reciban una mayoria simple de votos a
favor de su ratificacion permaneceran en su puesto.
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5. Las bajas de la Comision Federal por cualquier motivo daran lugar a la puesta en
practica de lo previsto en el Reglamento de los o6rganos federales anexo a estos
estatutos salvo en el caso de que cause baja mas de la mitad de sus miembros, en
cuyo caso la Comisién de Respeto hara las funciones de convocatoria y supervision
del mecanismo de eleccidn para la sustitucion de aquellos miembros que hayan
cesado por cualesquiera causa.

Articulo 21. Coportavoces Federales y Tesorero

1. EQUO contara con dos Coportavoces, en paridad de género, y un Tesorero.
2. Su eleccion tendra lugar en el mismo proceso de renovacion de la Comision Federal.

Nota: Debe especificarse si va a existir un proceso electivo separado para estos cargos
tan importantes como sugiere el articulo de la Asamblea Federal, o bien son
nombramientos que realiza la Comision Federal entre sus miembros.

3. Son competencias de los Coportavoces federales:

a) Representar a Equo en la vida publica y politica.

b) Ostentar la representacion legal de Equo ante las autoridades y todo tipo de
organismos publicos y privados.

c) Coordinar la ejecucidn de las decisiones politicas y organizativas acordadas por la
Comision Federal y la Mesa Federal.

d) Coordinar la politica institucional de Equo.

4. Son competencias del Tesorero

a) Presidir la Comisién de Control Financiero y Administrativo

b) Llevar a cabo la coordinacion financiera y de censos de Equo en el periodo entre
reuniones de la Comision de Control Financiero y Administrativo, supervisando la
tarea de la Unidad Administrativa de Recaudacién y Censo.

5. Los Portavoces federales y Tesorero seran miembros en virtud de su cargo de la
Comision Federal y por tanto también de la Mesa Federal.

6. Los Portavoces federales y el Tesorero podran ser objeto de revocacion por el mismo
procedimiento descrito para los miembros de la Comision Federal.

7. En el caso de baja o dimision por cualesquiera motivo de alguno de los coportavoces o
del Tesorero dara lugar a la puesta en practica de lo previsto en el Reglamento de los
organos federales anexo a estos estatutos. Si en el plazo en que se realice la
sustitucién del cargo cesante en los términos previstos en dicho reglamento fuese
necesario, la Comisién Federal elegira un Coportavoz o Tesorero interino de entre sus
miembros.

Articulo 22. Remuneracién de cargos federales.

1. La Mesa Federal, a propuesta de la Comision Federal, y a la vista de las
disponibilidades presupuestarias, podra acordar la remuneracion por medio de
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contrato laboral de los miembros de la Comision Federal y los Coportavoces que
considere necesarios para el buen funcionamiento de los 6rganos federales, durante la
permanencia en su cargo, para prestar servicios al partido en lo referente a las
competencias que les correspondan y a la distribucidn de tareas que se realice en el
seno de la Comision Federal.

La propuesta debera presentar una motivacién clara, razonada y suficiente de la
necesidad de proceder a dicha contratacion, asi como una propuesta de salario bruto
anual. La persona o personas que se proponga contratar no tendran derecho a voto en
este procedimiento. La propuesta se decidira por mayoria cualificada de 2/3 mediante
votacién secreta.

A los miembros de la Comisién Federal y Portavoces federales que sin ser contratados
por Equo necesiten dedicar parte de su tiempo de forma especialmente intensa a la
responsabilidad derivada de su cargo, se les reintegraran todos los gastos vinculados
a esta responsabilidad asi como las dietas, gastos de transporte y alojamiento
derivados de sus desplazamientos en ejercicio de su cargo.

Los responsables federales de areas funcionales podran tener una relacion laboral
remunerada con Equo en los términos que se propongan por la Comisién Federal y
sean ratificados en Mesa Federal.

Articulo 23. Contratacién de personal laboral

1.

Independientemente de los cargos federales remunerados que acuerde la Mesa
Federal (ver articulo anterior), Equo podra contratar el personal laboral que considere
necesario para la realizacion de labores técnicas y administrativas dentro de las
disponibilidades presupuestarias aprobadas por los 6rganos correspondientes.

La Comisién/Mesa Federal sera el 6rgano competente para proceder a dichas
contrataciones cuando estas sean hechas para puestos de trabajo de caracter federal
y lo seran las mesas de coordinacion territoriales cuando sean para puestos de trabajo
dependientes de cada organizacion territorial.

Nota: Existen dos opciones para la competencia de contratar: que sea la Comision
Federal o que sea la Mesa Federal. Argumento a favor de la Mesa Federal: mayor control
politico colectivo. Argumento a favor de Comision Federal: mientras es la Mesa Federal la
que aprueba el presupuesto, es preferible que el proceso de contratacion sea realizado
por el organismo ejecutivo, en este caso la Comision Federal.

3.

Dichos 6rganos procederan a definir y dar publicidad respecto del perfil requerido,
criterios establecidos para la valoracion de las posibles candidaturas, calendario de
plazos para la recepcion de candidaturas, valoracion de los mismos y seleccion,
duracion de la contratacion y la retribucion prevista. Se garantizara de manera especial
el conocimiento de esta convocatoria a todas las personas afiliadas y simpatizantes de
Equo en el ambito territorial correspondiente con un plazo no inferior a dos semanas
antes del cierre del proceso de contratacion. Podran establecerse entre los criterios de
contratacion no mas de un 10% de los puntos totales a la situacién del candidato o
candidata como persona afiliada.
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4. El proceso de seleccion de personal debera atender a los criterios previamente
definidos y dar publicidad a su fin a las actas e informes de valoracion cada candidato
o candidata. Sera la Comision/Mesa Federal o la Mesa territorial correspondiente el
organo responsable de valoracién de las candidaturas y seleccidon de las mismas. Los
miembros del comité o de la Mesa Federal o mesa territorial responsables de la
valoracion de candidaturas y seleccidn no podran ser candidatos o candidatas.

1e
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CAPITULO CUARTO — SOBRE LA ORGANIZACION TERRITORIAL

Articulo 24. Articulacién territorial

Equo se rige por una articulacion territorial de caracter federal, basada en las
Comunidades Autéonomas del Estado espafiol, en la que cada organizacion
autondmica de EQUO es autdbnoma y soberana para tomar sus decisiones politicas y
organizativas, siempre respetando los presentes Estatutos y los acuerdos que emanen
de los organos federales.

Se preveé por tanto la creacion en cada Comunidad Autonoma de una organizacion
autonémica de EQUO a la cual se adscribiran todas las personas afiliadas residentes
en los municipios de dicha Comunidad Autonoma.

Cada organizacion territorial autonomica de EQUO tendra la capacidad de elegir su
denominacion y modo de organizacion interna, siempre respetando los presentes
Estatutos, y debera llevar la iniciativa en cuanto a politica autonémica y local, siendo
sus funciones principales acordar el Programa electoral y las listas a las elecciones
generales, autonomicas y locales, coordinar el desarrollo territorial, y aprobar la
constitucién de Asambleas Locales y Grupos Locales de Apoyo.

Articulo 25. Mesas de Coordinacion Territorial

1.

Cada Organizacion Territorial Autonémica de EQUO contara con una Mesa de
Coordinacion con dos coportavoces (hombre y mujer). Esta estructura basica puede
ser complementada con la existencia de Asambleas o Agrupaciones locales de ambito
provincial, insular, comarcal, supracomarcal o municipal, en aquellos territorios donde
haya una militancia suficiente.

Las Mesas de Coordinacion Autondmicas seran elegidas por sufragio universal entre
todas las personas afiliadas y seran paritarias

Las Asambleas o Agrupaciones locales con menos de veinte miembros no tendran
Mesa de coordinacion pero si coportavoces y las funciones de la Mesa de
coordinacién seran asumidas por la propia Asamblea.

Atendiendo a las caracteristicas de cada territorio, la Mesa de Coordinacion podra
invitar a participar en cada eleccion de los miembros de la propia mesa a los
simpatizantes registrados en el territorio. En cualquier caso, la Mesa de Coordinacion
elegira un Comité Electoral compuesto por al menos tres personas afiliadas que no
sean candidatas que supervisaran todo el proceso. Existira un plazo minimo de cinco
dias para presentar candidaturas, que se haran publicas para alegaciones al menos 48
horas antes de la eleccidn. La votacién se realizara por correo electronico a través de
la direccién que se haya utilizado para registrase como persona afiliada o en su caso
simpatizante, y presencialmente en los lugares que el Comité Electoral disponga al
efecto.
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5. Si no se presentaran suficientes candidatos o candidatas para los puestos acordados,
la Asamblea podra incorporar a la Mesa de Coordinacion a las personas que considere
oportunas sin necesidad de convocar nuevas elecciones. Del mismo modo, si algun
miembro de la Mesa de Coordinacion causa baja voluntaria o involuntaria de la misma,
su puesto podra ser ocupado por un suplente, si ello hubiera sido previsto con
antelacion, o en la siguiente Asamblea que se celebre, sin necesidad de convocar
nuevas elecciones.

6. La Mesa de Coordinacion sera la encargada de convocar las reuniones de la
Asamblea Autondmica, con al menos un mes de antelacion, haciendo publico el orden
del dia. La moderacion de la Asamblea y la redaccidn del acta correspondiente seran
encomendadas respectivamente a dos miembros de la Mesa. Las actas seran
publicadas de forma que las personas afiliadas y simpatizantes del territorio puedan
acceder a ellas (por ejemplo en la Equomunidad Virtual).

7. La Mesa de Coordinacion pondra en marcha medios organizativos basados en la
transparencia, la participacion democratica, el trabajo en red y desde abajo,
impulsando la discusion y elaboracion politica colectiva y horizontal.

Nota:

Existe la propuesta de limitar el detalle en el que se entra en este capitulo en la
regulacion de los 6rganos y estructura territorial. Se apuesta en esta propuesta por la
formula de la federacion de partidos de manera que todos los Equos territoriales deben
constituirse legalmente como partidos y regularse internamente por sus propios estatutos.
De esta forma los Estatutos de Equo son los estatutos federales que establecen los
principios generales y los 6rganos que le son de competencia mientras que los Estatutos
de las organizaciones federadas (Equos autondmicos) el desarrollo en su ambito de
competencia. En todo caso los estatutos de los partidos Equo territoriales seran
compatibles con los Estatutos Federales.

Se podria hacer una sintesis de las dos propuestas existentes que no delimitara en
exceso la manera en que los Estatutos de Equo define la estructura organica de los
Equos territoriales en aquellos casos mas adelantados, pero mantener pero para ello es
necesario resolver la cuestion de la federacion de partidos.

Articulo 26. Asambleas Locales

1. Las Asambleas Locales se constituyen por parte de las personas afiliadas y
simpatizantes, residentes en el ambito correspondiente y se requerira un minimo de
diez miembros de los cuales cinco deben ser personas afiliadas para su constitucion
formal. En los municipios menores de 5.000 habitantes, el minimo de miembros para
constituir Asamblea Local sera de cinco, de los cuales tres al menos seran personas
afiliadas.

2. Las Asambleas Locales solicitaran su constitucion a la Mesa de Coordinaciéon
correspondiente, que debera aprobarla o denegarla de manera razonada vy
fundamentada en un plazo maximo de 45 dias naturales.
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3. Las Asambleas Locales son autbnomas y soberanas en cuanto a la eleccion de sus
representantes y la elaboracion de comunicados y propuestas politicas en su ambito
territorial, desarrollo de actividades y campafas, adhesién a plataformas y redes
locales, etc., siempre en el marco del programa politico de Equo contenido en los
presentes Estatutos, la Carta constituyente y los acuerdos aprobados por los érganos
federales y la correspondiente Organizacion Territorial Autondémica de EQUO de forma
que se preserve la coherencia politica de la organizacion.

4. Las Asambleas podran proponer alianzas y coaliciones con otras fuerzas politicas de
ambito local a la Mesa de Coordinacion Autonémica.

5. Las organizaciones territoriales autondmicas y las asambleas locales deben garantizar
la existencia de cauces de participacion en el ambito local para la propuesta,
deliberacion y toma de decisiones para cuestiones tanto locales como autondmicas o
federales.

Articulo 27. Grupos Locales de Apoyo.

1. Cuando no exista la cantidad minima de personas afiliadas y simpatizantes para
organizar una Asamblea Local (diez, o cinco en el caso de municipios menores de
5.000 habitantes), se podra constituir un Grupo Local de Apoyo a Equo (GLA).

2. Estos Grupos de Apoyo deberan contar con un minimo de cinco personas y al menos
un portavoz que hara la funciéon de enlace con la Mesa de Coordinacion Autonémica.
El portavoz debera estar afiliado/a al partido.

3. Los Grupos Locales de Apoyo tendran que ser aprobados bien por la Mesa de

Coordinacion Provincial o Comarcal, o por la Mesa de Coordinacion Autondmica, en el
caso de que la anterior no exista.
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CAPITULO QUINTO. PARTICIPACION Y TRANSPARENCIA

Articulo 28. Participacion

1.

Equo fomentara la maxima participacion de las personas afiliadas y simpatizantes en
el ambito local, autonémico y federal.

En el periodo entre una y otra Asamblea Federal las cuestiones de especial
transcendencia que por su caracter no puedan remitirse a la siguiente Asamblea
Federal seran sometidas a consulta vinculante de todas las personas afiliadas. La
Mesa Federal sera el 6rgano responsable de determinar qué cuestiones cumplen
estas condiciones y en su caso de convocar dichas consultas. Mediante solicitud
motivada de al menos un 20% de las personas afiliadas o de un conjunto de
organizaciones territoriales autondmicas representativas de un 15% del total de
personas afiliadas, se podra pedir a la Mesa Federal la convocatoria de una consulta
vinculante sobre cualquier cuestion referente al desarrollo organico, federal,
internacional o politico de Equo. La Mesa Federal debera dar tramite y convocar dicha
consulta siempre que la solicitud cumpla con los requisitos antes sefalados, no
pudiendo rechazar la solicitud por entender que la motivacion es insuficiente.

Articulo 29. La Equomunidad virtual

1.

La Equomunidad es la herramienta online de Equo para desarrollar el discurso del
partido y organizar la actividad politica de manera complementaria a los ambitos de
debate presencial, a través de mecanismos abiertos, participativos y transparentes en
sus debates y decisiones. La Equomunidad virtual no es una red social para uso
habitual de toda la sociedad, y si bien debe ser una plataforma relativamente abierta
debe prevalecer la participacion de las personas vinculadas expresamente con Equo,
que comparten el proyecto y se comprometen en su desarrollo.

En la Equomunidad tendran su espacio de debate, intercambio y coordinacion los
Grupos de Trabajo tematicos. EI ambito de debate online de estos grupos se
complementara con el debate presencial en los grupos de trabajo equivalentes en los
territorios y en los encuentros que se puedan celebrar a tal fin.

La Equomunidad Virtual contara con una Comision de Coordinacion que tiene como
funcidn supervisar y moderar la participacion de los usuarios y velar por el correcto
funcionamiento de la herramienta, estableciendo los criterios de acceso y uso a la
Equomunidad Virtual. La Comision de Coordinacién elaborara un informe anual de
actividades que sera presentado ante la Mesa Federal.

La Mesa Federal aprobara un reglamento de funcionamiento de la Equomunidad
Virtual, en el que se detallara la composicion, mandato y modo de eleccion de los
miembros de la Comisién de Coordinacion.

Nota:

DOCUMENTOS BASICOS 22 de 58

1e



eQUO Estatutos (V.2)

Existe una propuesta para que la Comision de Coordinacion sea elegida por sufragio
universal por la Asamblea Federal. En el borrador se opta por el sistema existente que
delega en la Mesa Federal la regulacion del funcionamiento de la Equomunidad y su
coordinacion.

5. La Comision de Coordinacién de la Equomunidad coordinara su actuacion con la

Comision de Respeto si, como consecuencia de algun procedimiento abierto en la
organizacion, fuese necesaria la actuacion de ambas preservando cada uno de estos
organos su ambito competencial.

Articulo 30. Los Grupos de Trabajo tematicos

1.

Los Grupos de Trabajo tematicos se conforman como espacios de participacion para
el conocimiento, el debate y la propuesta politica en torno a temas prioritarios para
Equo. Su misién es compartir conocimiento y contribuir a la elaboraciéon continuada de
las politicas del proyecto en su ambito tematico, dentro del marco ideolégico fijado en
los presentes Estatutos y la Carta constituyente. Los Grupos de Trabajo tematicos
trasladan al conjunto de Equo para su consideracion y en su caso aprobacidn
propuestas para convertirse en politicas de la organizacion.

Articulo 31. Transparencia

1.

Equo debe garantizar el derecho de las personas afiliadas al acceso a la informacion
relativa a la organizacion y a su accion politica. Es un deber de los érganos de gestion
y coordinacion proceder a la difusién periddica y sistematica de la informacion basica
que se produzca y también garantizar el acceso agil a la informacién que de manera
puntual puedan solicitar las personas afiliadas, dentro de las limitaciones de medios
humanos y técnicos que existan.

Sera responsabilidad de cada 6rgano promover de manera activa la puesta a
disposicion de las personas afiliadas la informacién basica y esencial sin que para ello
se haya recibido solicitud previa. En especial, dichos érganos deberan garantizar la
transparencia mediante la publicacion de las actas de sus reuniones, los estados de
cuentas, las notas de prensa e intervenciones en medios publicos de los portavoces,
etc. Los 6rganos de Equo tienen la obligacion de redactar un acta para cada reunion o
proceso de toma de decisiones en la que se recogeran como minimo, los siguientes
datos: lugar y fecha, asistentes, orden del dia, descripcion sucinta de los debates
habidos y relacion de acuerdos adoptados, asi como los votos particulares, si los
hubiera. Sera responsable de la redaccion del acta un miembro del 6rgano, que
actuara como fedatario de los acuerdos adoptados, custodiara los documentos
generados, y se encargara de su publicacion a través de los 6rganos competentes.
Las actas estaran a disposicion de las personas afiliadas en un plazo maximo de 7
dias habiles desde la celebracién de la sesion. La obligacién de redaccion de actas
afectara necesariamente a las reuniones que mantengan los 6rganos federales y
territoriales, asi como las asambleas federales y territoriales.
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Las personas afiliadas podran solicitar acceso a la informacion generada por los
distintos 6rganos de Equo sin necesidad de explicar o justificar las razones por las que
se solicita bastando con que su solicitud contenga los datos de la persona afiliada,
expresion concreta y precisa de lo que se pide y 6rgano del que precisa los datos o
informacion que se solicita. Los 6rganos receptores de una solicitud de este tipo
deberan dar una respuesta agil en no mas de 15 dias habiles contados desde que se
registra la solicitud.

Los distintos 6érganos de Equo deberan designar a uno o mas responsables como
responsables de informacion, que seran quiénes reciban, gestionen las solicitudes y
ayuden de manera efectiva a las personas afiliadas solicitantes, ademas de habilitar y
hacer publicos los canales adecuados para ello (una cuenta de correo directa, subforo
o GT, etc.). Se creara un directorio publico y de facil consulta donde figuren los
responsables de esta comunicacion en cada 6rgano, asi como la via de contacto
habilitada a tal efecto.

La Unidad Administrativa de Recaudacién y Censo publicara con caracter semestral el
censo de personas afiliadas y simpatizantes por territorios en el marco y con la
limitaciones previstas en la Ley de Proteccion de Datos.

La Comision de Transparencia ayudara a los distintos 6rganos y cargos de Equo a
poner a disposicion del conjunto de la organizacion la informacion basica y esencial y
velara por garantizar este derecho auxiliando a las personas afiliadas en sus
solicitudes de informacion.

Los incumplimientos de estas obligaciones podran ser puestos en conocimiento de la
Comision de Transparencia que decidira sobre la reclamacion en un plazo no superior
a 15 dias naturales.

Las limitaciones al derecho de acceso a la informacion a las personas afiliadas deben
ser siempre excepcionales y provenir de la necesidad de compatibilizar la
transparencia con la proteccion de datos e intereses particulares. Estas limitaciones
responderan a los siguientes principios fundamentales:
a) Datos personales y familiares que puedan afectar a la intimidad en virtud de la
legislacidn sobre proteccion de datos y la legislacion sobre el derecho al honor y
a la intimidad asi como a otra legislacion que sea de aplicacion.
b) Procedimientos disciplinarios durante determinadas fases de su tramitacién.
c) Seguridad del patrimonio de Equo.
d) De manera excepcional y debidamente motivada, aspectos relativos a la
estrategia en procesos electorales y de relacion con otras organizaciones
politicas.

Nota: Se han realizado varias aportaciones para la mejora de este articulo, algunas de
las cuales ya han sido incorporadas al mismo. Sin embargo es importante destacar que
es necesario mantener un equilibrio entre la necesaria transparencia en las actuaciones
de los distintos 6rganos y unas obligaciones estatutarias que podrian comportar un nivel
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de burocracia excesivo. En base a la realidad de Equo, habria que valorar que nivel de
actuaciones podra mantener la organizacion.

Estas son algunas adiciones propuestas a este articulo:
Informacién relevante: Los 6rganos de Equo tienen la obligacion de hacer publica de
oficio la siguiente informacion:

- El estado de cuentas de Equo, a cuyo efecto, la Comision de Control Financiero
y Administrativo publicara en medios accesibles a las personas afiliadas, con
caracter trimestral, el estado de las cuentas en los términos previstos en los
articulos XX y XX de los presentes estatutos.

- La agenda politica de los portavoces federales, a cuyo efecto se publicara una
agenda semanal donde se recoja la actividad planificada y la llevada a cabo en
la semana anterior.

- Las notas de prensa e intervenciones en medios publicos de los portavoces de
Equo asi como la agenda de actividades y de movilizaciones.

Articulo 31bis. Transparencia econémica

Existe una propuesta de pormenorizar la reqgulacion del derecho al acceso, por parte de
las personas afiliadas, a la informacidon econémica en particular. Se detalla para ello una
serie de particularidades como la accesibilidad inmediata de la informacion de este tipo, el
que se publique con el mayor detalle posible (disociando los datos de caracter personal),
en formatos accesibles y reutilizables y con la necesidad de justificar expresamente las
excepciones a la difusion de este tipo de informacion. En base a la realidad de Equo,
habria que valorar que nivel de actuaciones podra mantener la organizacion.

La redaccion propuesta es la siguiente:

“En virtud del compromiso con el ejercicio de la Transparencia, en lo referente a la gestion
economica del partido, Equo respetara la siguiente normativa:

1. Equo haréa publica toda la informacion economica del partido, utilizando como
minimo, los canales que las nuevas tecnologias facilitan, buscando su mayor
accesibilidad y difusion.

2. Equo asume por defecto, que toda su informacion econdémica es publica y
publicable, salvo que se decida lo contrario, en cuyo caso, sera necesario justificar dicha
decision contraria a la transparencia, y las causas que la provocan.

3. La informacion econémica entregada por Equo, incluira el maximo nivel de detalle
posible, respetando el principio de que a mayor detalle en la informacién, mayor
tfransparencia se consigue.

4. Equo facilitara de manera inmediata cualquier informaciéon econémica derivada de
su funcionamiento, intentando reducir a cero el tiempo entre la accion real que provoca
una variacion economica, y la publicacion de esta, respetando el principio de que a mayor
continuidad en la entrega de informacion, mayor nivel de transparencia se consigue.

5. Equo, entregara su informacién econémica en formatos accesibles, con objeto de
facilitar la labor de fiscalizacion publica y reutilizacion de esta informacion.
6. Con objeto de respetar la legislacion nacional, en lo relativo a la proteccion de

datos de caracter personal, Equo disociara dichos datos de caracter personal, solo para
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los casos de personas fisicas, siempre y cuando estas, no actuen como personalidad
juridica en su relacion con Equo.

Con objeto de cumplir todas las normas antes mencionadas, y para optimizar todos los
esfuerzos que estos generan, los sistemas de gestion econémica que utilice Equo,
permitiran con una sola interaccion, modificar la informacion econémica, y hacerla publica
a la vez, de forma automatizada.”
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CAPITULO SEXTO. SOBRE LOS MECANISMOS DE CONTROL

rticulo 32. La Comisién de Respeto

1.

La Comisibn de Respeto es el o6rgano responsable de la aplicacion de las
disposiciones contenidas en el capitulo séptimo de los Estatutos (sobre la convivencia
y la resolucion de conflictos). Interviene en cuantas reclamaciones le presenten las
personas afiliadas sobre violaciéon de los principios generales de funcionamiento y
derechos de los socios reconocidos en los Estatutos. Ello generara, en su caso, las
oportunas exigencias de responsabilidad ante los 6rganos y cargos federales.
Participa asimismo en los procesos de revocacion y reeleccion de miembros de los
organos y cargos federales como se describe en los articulos XX y XX de estos
Estatutos.

La Comision de Respeto se regira por criterios de ecuanimidad, rectitud, desinterés y
neutralidad.

La Comision de Respeto estara compuesta por cinco miembros titulares y dos
suplentes elegidos para un plazo de 2 afios (DEBATE EN EL DOC “ORGANOS
ELECTOS”)

Los miembros electos mantendran sus cargos hasta la siguiente Asamblea Federal en
la que se proceda a su renovacion, en la que presentaran un balance de su actuacion
durante ese mandato. Anualmente elaborara un informe sobre sus actividades que
presentara ante la Mesa Federal.

En el supuesto de baja por cualquier motivo de algun miembro titular de la Comision
de Respeto, pasara automaticamente a ocupar la vacante temporal o definitiva un
miembro suplente. Si la vacante fuera definitiva, el miembro suplente pasara a ser
titular.

En el caso de que la Comision de Respeto llegara a tener menos de cinco miembros
titulares, las vacantes que por cualquier circunstancia se puedan producir entre
asamblea y asamblea podran ser cubiertas con caracter provisional mediante eleccion
por la Mesa Federal.

La Comision de Respeto nombrara entre sus miembros un Presidente, un Secretario y
tres Vocales.

Los miembros de la Comision de Respeto deberan inhibirse en los procedimientos en
los que concurra cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate.

b) Tener cuestidn litigiosa pendiente con alguna de las personas involucradas en el
procedimiento.

¢) Tener parentesco (en primer grado... ver nota) con cualquiera de las personas
involucradas o que intervengan directamente en el procedimiento
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d) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera de las personas
involucradas o que intervengan directamente en el procedimiento.

Nota:

Existe la propuesta de que el apartado ¢ no limite dicha circunstancia de inhibicion a
parientes unicamente de primer grado. Dicho punto quedaria por tanto:

“d)- Tener parentesco con cualquiera de las personas involucradas o que intervengan
directamente en el procedimiento”

Existe ademas la propuesta de incluir una circunstancia para adicional para la inhibicion:
“e)- En los casos de procedimientos contra organizaciones territoriales, estar censado en
ella.”

8. Los miembros de la Comision de Respeto no podran pertenecer a la Mesa Federal ni a
ninguna otra Mesa territorial, ni podran ser moderadores de grupo de la Equomunidad
virtual.

9. La Comision de Respeto se regira por el reglamento de 6rganos federales que se
adjunta como anexo a estos Estatutos.

10.La Comision de Respeto es un o6rgano facultado para elaborar propuestas y
sugerencias de caracter estatutario y normativo a los 6rganos y cargos federales del
partido.

11.Sus miembros podran ser objeto de revocacion por iniciativa de una peticion motivada
de al menos un 30% de las personas afiliadas del conjunto de Equo. La Comision
Federal tramitara la iniciativa de revocacion y realizara un proceso de ratificacion o
cese mediante sufragio universal y secreto entre el conjunto de las personas afiliadas.
Quedaran revocados los miembros que reciban una mayoria simple de votos a favor
de su cese. Los miembros que reciban una mayoria simple de votos a favor de su
ratificacion permaneceran en su puesto.

12.La Comision Federal hara las funciones de convocatoria y supervision del mecanismo

de eleccion para la sustitucion de aquellos miembros en la Comisién de Respeto que
hayan cesado por causa de su revocacion baja o suspension disciplinaria.

Articulo 33. La Comisidén de Control Financiero y Administrativo

1. La Comision de Control Financiero y Administrativo tiene como funcion controlar el
funcionamiento del area financiera y administrativa de Equo, asi como de la Unidad
Administrativa de Recaudacion y Censo.

2. La Comisién de Control Financiero y Administrativo tendra derecho a auditar todas las
cuentas del partido, asi como a solicitar cualquier tipo de informacion contable o
administrativa que considere necesaria para desarrollar su labor en cualquier ambito.
De igual manera, la Comisién de Control Financiero y Administrativo podra establecer
criterios minimos sobre los que habran de pronunciarse las auditorias a las que se
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someta el partido, independientemente de los que sean obligatorios por imperativo
legal o por normas profesionales de auditoria. Revisara los estados de cuentas y su
adecuacion a las normas contables en su momento aprobadas, y controlara el censo
de afiliados y simpatizantes.

Coordinara su actuacion con la Comision de Respeto si, como consecuencia de algun
procedimiento abierto en la organizacién, fuese necesaria la actuacion de ambas
preservando cada uno de estos 6rganos su ambito competencial.

La Comision de Control Financiero y Administrativo estara compuesta por el Tesorero
y tres miembros titulares y dos suplentes que seran elegidos por un plazo de 2 afios
(VEASE DEBATE DOCUMENTO “ORGANOS ELECTOS”). Los miembros electos
mantendran sus cargos se proceda a su renovacion, en la que presentaran un balance
de su actuacion durante ese mandato. Anualmente elaborara un informe sobre sus
actividades que presentara ante la Mesa Federal. Los miembros de este érgano no
podran ejercer como tales durante mas de 2 mandatos consecutivos.

En caso de baja de uno de los miembros titulares de la Comision de Control Financiero
y Administrativo, pasara automaticamente a ocupar la vacante temporal o definitiva un
miembro suplente. Si la vacante fuera definitiva, el miembro suplente pasara a ser
titular.

En el caso de que la Comisién de Control Financiero y Administrativo llegara a tener
menos de tres miembros titulares, las vacantes podran ser cubiertas con caracter
provisional hasta la siguiente asamblea mediante eleccién por la Mesa Federal.

La Comision de Control Financiero y Administrativo se regira por el reglamento de
organos federales que se adjunta como anexo a estos Estatutos.

Sus miembros podran ser objeto de revocacién por iniciativa de una peticion motivada
de al menos un 30% de las personas afiliadas del conjunto de Equo. La Comision
Federal tramitara la iniciativa de revocacion y realizara un proceso de ratificacion o
cese mediante sufragio universal y secreto entre el conjunto de las personas afiliadas.
Quedaran revocados los miembros que reciban una mayoria simple de votos a favor
de su cese. Los miembros que reciban una mayoria simple de votos a favor de su
ratificacion permaneceran en su puesto.

Articulo 34. Comisidén de Transparencia

1.

2.

La Comisién de Transparencia tiene como funcion garantizar el derecho a la
informacion interna a las personas afiliadas de Equo.

La Comisién de Transparencia tendra acceso a todas las actas, documentos, registros
y cuentas del partido, asi como a solicitar cualquier tipo de informacién contable o
administrativa que considere necesaria para desarrollar su labor en cualquier ambito.
De igual manera, la Comisién de Transparencia podra establecer criterios minimos de
acceso a la informaciéon que generen cada uno de los 6rganos y cargos federales de
Equo.
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3. Coordinara su actuacion con la Comision de Respeto si, como consecuencia de algun
procedimiento abierto en la organizacion, fuese necesaria la actuacion de ambas
preservando cada uno de estos organos su ambito competencial.

4. La Comisién de Transparencia estard compuesta por el Tesorero y tres miembros
titulares y dos suplentes que seran elegidos por un plazo de 2 afios (VEASE DEBATE
DOCUMENTO “ORGANOS ELECTOS”). Los miembros electos mantendran sus
cargos se proceda a su renovacion, en la que presentaran un balance de su actuacion
durante ese mandato. Anualmente elaborara un informe sobre sus actividades que
presentara ante la Mesa Federal. Los miembros de este 6rgano no podran ejercer
como tales durante mas de 2 mandatos consecutivos.

5. En caso de baja de uno de los miembros titulares de la Comision de Transparencia,
pasara automaticamente a ocupar la vacante temporal o definitiva un miembro
suplente. Si la vacante fuera definitiva, el miembro suplente pasara a ser titular.

6. En el caso de que la Comision de Transparencia llegara a tener menos de tres
miembros titulares, las vacantes podran ser cubiertas con caracter provisional hasta la
siguiente asamblea mediante eleccion por la Mesa Federal.

7. La Comision de Transparencia se regira por el reglamento de érganos federales que
se adjunta como anexo a estos Estatutos.

8. Sus miembros podran ser objeto de revocacion por iniciativa de una peticién motivada
de al menos un 30% de las personas afiliadas del conjunto de Equo. La Comision
Federal tramitara la iniciativa de revocacion y realizara un proceso de ratificacion o
cese mediante sufragio universal y secreto entre el conjunto de las personas afiliadas.
Quedaran revocados los miembros que reciban una mayoria simple de votos a favor
de su cese. Los miembros que reciban una mayoria simple de votos a favor de su
ratificacion permaneceran en su puesto.

Articulo 34bis. Consejos consultivos

Existe la propuesta de incluir un articulo que regule la creacion, de manera puntual y
limitada en su duracion, de consejos consultivos para desbloqueo de situaciones de
disenso y division de posturas o mediacion de conflictos internos antes de recurrir a
expedientes disciplinarios.

Segun la propuesta estos consejos serian conformados por personas afiliadas elegidas
por sorteo.

La redaccion sugerida es la siguiente:

“En el periodo entre Asambleas Federales cuando en los asuntos que se traten en la
Mesa Federal se observe el mantenimiento de posturas y propuestas diferentes sobre un
tema en particular y se demuestra la dificultad en llegar a un consenso se podra recurrir a
la formacion de un consejo consultivo formado por entre 15 y 21 personas afiliadas a
Equo elegidas al azar entre aquellas personas no miembro de la Mesa Federal. A este
consejo se le dara el mandato por un tiempo determinado, no inferior a 10 dias, para que
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analicen y valoren el tema a debate, las posturas y propuestas existentes y hagan una
propuesta de resolucion a la Mesa Federal.

Estos consejos podran ser creados y mandatados por la Mesa Federal a propuesta de
cualquier miembro de la Mesa Federal y bastara que cuente con un apoyo del al menos
un 35% de los miembros de dicho 6rgano. EI miembro o miembros de la Mesa Federal
que hagan la propuesta deberan transmitir a la Mesa Federal un documento de mandato
que defina el numero de miembros del consejo (en paridad de género en su composicion
salvo que debe ser numero impar), con calendario para su trabajo y definicion clara del
asunto sobre el que deben hacer una propuesta de resolucion y documentada con las
propuestas ya existentes. Este documento podra ser modificado por acuerdo de la Mesa
Federal y en caso de no existir acuerdo al respecto se mantendra tal cual estaba
planteado inicialmente. Aprobada la creacion de un consejo y el documento que soporte
el mandato que se le da a dicho consejo se procedera a nombrar a 2 personas de enlace
entre el consejo y la Mesa Federal. Estas personas deberan poner en marcha en un
proceso que ofrezca las debidas garantias para el sorteo de tantas personas como
miembros estén previstos para el consejo y al menos 2 suplentes para cada miembro. Las
personas elegidas, una vez informadas de su nombramiento y puestas en conocimiento
del documento de mandato para el consejo, podran rechazar su participacion y pasar en
cada caso su nombramiento al primer o segundo suplente. En caso de que el titular y los
dos suplentes de uno o mas de los miembros rechazen el nombramiento se repetira el
sorteo para titular y 2 suplentes para tantos miembros como en los que se haya dado ese
caso.

Una vez aprobada la creacion de un consejo consultivo el tema a debate por dicho
consejo quedara fuera del debate y proceso de nuevas propuestas y toma de decisiones
en la Mesa Federal no pudiendo sus miembros interferir en manera alguna en el
desarrollo de las deliberaciones del consejo consultivo.

Para su trabajo el consejo consultivo podra dotarse de medios de comunicacion entre sus
miembros tales como una lista de correos, documentos online de creacion colaborativa y
otros similares. Se tratara de facilitar por parte de la Mesa Federal y poner los medios
para que haya al menos 2 reuniones presenciales para el consejo, una de arranque a la
que podran acudir miembros de la Mesa Federal que hayan hecho hasta la fecha
propuestas para el tema a debate y otras personas que a criterio del consejo puedan
aportar su vision experta o relevante para el proceso deliberativo. Las 2 personas de
podran ayudar al consejo en la medida que se les solicite pero salvo que asi se les pida
expresamente no estaran presentes en las reuniones ni tendran acceso a la lista de
correos y otros medios de debate y trabajo del consejo. Finalmente debera haber una
ultima reunién en la que se ultime un documento de propuesta de resolucion de manera
colectiva por los miembros del consejo y que si no se pudiera resolver por consenso se
sometera a votacion entre sus miembros. La propuesta de resolucion debe plantear de
manera clara y razonada una respuesta a la cuestion que se planteaba en el documento
de mandato. La Mesa Federal podra solicitar la presencia y dar voz a 2 portavoces del
consejo en su siguiente reunion. Tras ello el consejo quedara disuelto.

Recibida la propuesta de resolucion en la Mesa Federal esta sera vinculante para dicho
organo salvo egjercicio del veto por al menos un 80% de los miembros de la Mesa Federal
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con derecho a voto. Asimismo la propuesta de resolucion podra ser modificada o
revocada por mayoria simple de la Asamblea Federal.

La creacion de consejos consultivos mediante el procedimiento descrito puede aplicarse
en el ambito de las organizaciones territoriales de Equo siendo la mesa de coordinacion
correspondiente la que asuma el papel descrito para la Mesa Federal en este
procedimiento y la Asamblea territorial el papel descrito para la Asamblea Federal.”

Articulo 35. Régimen general de incompatibilidades

1. Los cargos electos de Equo en parlamentos autonémicos, ayuntamientos,
diputaciones, Congreso, Senado, Parlamento europeo, érganos reguladores y otras
instituciones publicas, en virtud de su pertenencia a Equo y su eleccion para cargo
publico estaran sujetos al Decalogo del Cargo Electo que se adjunta como Anexo a
estos Estatutos.

2. Los cargos electos no podran ser miembros de la Comision de Respeto, la Comisidn
de Control Financiero y Administrativo y la Comision de Transparencia. Si el cargo es
remunerado, no podran tener una relacién laboral ni contrato de prestacion de
servicios profesionales con Equo.

3. Se establece un maximo de dos mandatos consecutivos para un mismo cargo electo o
institucional. Se entienden mandatos completos aquellos con mantenimiento efectivo
del cargo por un periodo del al menos el 60% de la legislatura o duracién del cargo
prevista por la legislacién que sea de aplicacion. La Mesa de Coordinacion territorial
correspondiente o la Mesa Federal en el caso de cargos estatales o europeos, podra
autorizar con una mayoria de al menos dos tercios y de manera excepcional extender
a un tercer mandato esta limitacion.

4. Los miembros de la Comisién de Respeto, la Comisién de Control Financiero y
Administrativo y la Comisidn de Transparencia no podran formar parte de ningun otro
organo federal o territorial de EQUO, para garantizar la independencia de sus
actuaciones.

5. Los Coportavoces federales y el/la Tesorero/a no pueden ser miembros de una mesa
territorial.

Nota: Existe la propuesta de hacer extensiva esta incompatibilidad al resto de miembros
de la Comision Federal

6. Se establece un maximo de tres mandatos consecutivos para los miembros de la
Comision Federal, los Coportavoces y el Tesorero.

Nota: Existe la propuesta de hacer extensiva esta limitacion a los cargos de las
organizaciones territoriales.

7. Los Coordinadores de los Grupos de Trabajo tematicos de la Equomunidad virtual,
Coordinadores generales de area de los Grupos de trabajo tematicos o Coordinadores
o Responsables federales de areas funcionales no podran simultanear mas de uno de
estos cargos y en todo caso un cargo adicional como miembro de la Comision
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Federal, Mesa territorial o Mesa Federal. No podran ser miembros de la Comisién de
Respeto, la Comision de Control Financiero y Administrativo y la Comisién de
Transparencia.

Nota: Existe la propuesta de buscar una redaccion mas flexible y eliminar la
incompatibilidad entre pertenecer a cualquiera de las comisiones de control y coordinar un
grupo de trabajo, y plantearlo en su lugar de manera que si llegara el caso en que esta
situacion entrara en conflicto, esa persona deberia inhibirse de acuerdo a lo dispuesto en
la normativa de respeto y si se trata de evitar que una misma persona coordine varios
grupos de trabajo sea tratado en el reglamento de la Equomunidad, pero no en Estatutos.

“Con caracter general, y en aplicacion del principio de no acumulacion de cargos, los
cargos publicos u organicos de EQUO no podran simultanear méas de dos de ellos”
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CAPITULO SEPTIMO. REGIMEN DISCIPLINARIO, CONVIVENCIA Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

Articulo 36. Convivencia: Solucion mediada de conflictos

1. Equo fomentara la resolucion dialogada a los conflictos mediante el establecimiento de
formulas de mediacién. Ante cualquier solicitud de inicio de proceso de tipo
disciplinario la Comision Federal a propuesta de la Comision de Respeto deberan
crear un equipo mediador segun la férmula... (de los consejos consultivos
contemplada en el articulo XX de los presentes Estatutos... ver nota) y dar un plazo
de al menos 1 semana para emitir un dictamen tras haber mediado entre las partes en
conflicto. En este dictamen propondra una resolucién de cierre del conflicto que caso
de resultar satisfactoria para todas las partes en conflicto dara lugar al archivo de la
solicitud de inicio de procedimiento disciplinario.

Nota:

Se hace referencia a un articulo propuesto que aun no tiene consenso (creacion de
consejos consultivos).

2. Agotada la via de la negociacién y como ultimo recurso se procedera a la regulacion
de la Comision de Respeto como garante de la convivencia en un marco plural de
respeto en aplicacion de la Normativa de comportamiento ético.

Articulo 37. Normativa de Comportamiento Etico

1. Las personas afiliadas y los 6rganos de Equo estaran sujetos a la Normativa de
comportamiento ético que se detalla en como anexo a los presentes Estatutos.

2. El incumplimiento de dicha normativa o de las obligaciones contenidas en estos
Estatutos podra ser motivo de sancién a las personas y/o estructuras
correspondientes.

Articulo 38. Régimen disciplinario y sancionador de estructuras

1. Las estructuras de Equo que incumplan los Estatutos y/o la Normativa de
Comportamiento Etico anexa a estos Estatutos podran ser sancionadas con el
apercibimiento, la suspension de una determinada decision politica u organizativa, y la
disolucién de la estructura. Las sanciones se clasificaran en leves, graves y muy
graves.

2. Sera motivo de sancion leve y apercibimiento la no aplicacion de cualquiera de las
normas detalladas en la Normativa de Comportamiento Etico, la no aplicacion de las
decisiones politicas u organizativas adoptadas en la Mesa Federal, asi como la
dejacion de sus funciones para garantizar la informacion y participacion de las
personas afiliadas y simpatizantes y hacer cumplir las normas de comportamiento
ético por parte de dichas personas.
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3. Sera motivo de sancién grave y suspension de una determinada decision politica u
organizativa, que ésta se haya producido sin respetar las minimas condiciones
democraticas exigibles de convocatoria y participacion o que se haya alterado
gravemente el procedimiento democratico de decision correspondiente. También sera
motivo de suspension la adopcion de decisiones que afecten a la estructura
organizativa, a la marca Equo o a la administracion de los recursos econdomicos que
sean directamente contrarias a la Normativa de Comportamiento Etico o a las
decisiones de la Mesa Federal.

4. Sera motivo de sancion muy grave y disolucidn de una estructura el incumplimiento de
las normas econdmicas, la malversacién de fondos o actuacion colectiva en practicas
de corrupcion, asi como el no acatamiento reiterado de una o varias sanciones de
suspension de una determinada decision politica u organizativa.

5. Asi mismo, se podra disolver una estructura en caso de dimision de mas de la mitad
de sus miembros y en caso de que el numero de personas afiliadas sea inferior a los
minimos exigibles para su creacion.

6. En el caso de disolucion del organismo la sancion debera ser ratificada por la Mesa
Federal quien nombrara, en su caso, una Comision Técnica Gestora provisional y en
el mismo acto convocara para el plazo maximo de un mes una nueva eleccion del
organismo disuelto.

7. La apertura del procedimiento para la sancidon a una estructura podra ser iniciado por
la Mesa Federal. El expediente sera desarrollado, agotadas las vias de mediaciéon y
resolucion mediada de conflictos, por la Comision de Respeto que recabara
informacion suficiente de todas las partes afectadas y en el plazo de un mes
dictaminara la propuesta de sancion de forma motivada o, en su caso, el archivo del
procedimiento sin propuesta de sancion, también de forma motivada.

8. Las sanciones a las personas responsables del incumplimiento de las normas

contempladas en este apartado seguiran, en su caso, el procedimiento de las
sanciones a personas.

Articulo 39. Régimen disciplinario y sancionador para las personas afiliadas y

simpatizantes

1. Las sanciones a las personas de Equo que incumplan la Normativa de
Comportamiento Etico pueden ir desde la suspension temporal de algunos o todos sus
derechos a la expulsién. Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.

2. Los derechos que pueden ser suspendidos parcialmente son los de acceso a la
Equomunidad virtual, acceso a las asambleas informativas o decisorias de Equo, de
votar en los procesos electivos, de presentarse o pertenecer a los organismos electos
de Equo y de presentarse como candidatas en las listas de Equo. Esta suspension de
derechos puede ser de seis meses a cuatro afos, dependiendo de la reiteracion y/o
gravedad del incumplimiento.
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El comportamiento irrespetuoso, con empleo publico de insultos, amenazas o violencia
verbal sera considerado falta leve y sancionado con la suspension temporal del
acceso a la Equomunidad virtual y/o a las asambleas informativas o decisorias. El no
acatamiento de este tipo de sancién, sera motivo de falta grave y suspension de todos
los derechos. La notoriedad o la gravedad del dafio publico causado a Equo o a las
personas afectadas por el empleo de insultos, amenazas o violencia verbal puede dar
lugar a la clasificacion de la falta como grave y la suspension de todos los derechos
entre seis meses y cuatro afos, dependiendo de la reiteraciéon y/o gravedad del
incumplimiento.

El uso intencionado de la marca Equo sin autorizacion en los términos anteriormente
mencionados sera considerado falta leve y sancionado con la suspensién temporal de
seis meses de acceso a la Equomunidad virtual y/o a las Asambleas informativas o
decisorias. En el caso de uso de la marca para convocatorias no autorizadas y en el
caso de incumplimiento de los requerimientos de no uso mencionados la clasificacidon
de la falta sera grave y la suspensién temporal podra ser de todos los derechos entre
seis meses y cuatro afos, dependiendo de la reiteracion y/o gravedad del
incumplimiento.

La actuacion publica o privada contraria a los principios de igualdad y no
discriminacion, el racismo, el maltrato fisico o verbal, sera considerada falta grave y
sancionada con la suspension temporal de todos los derechos entre seis meses y
cuatro anos, dependiendo de la reiteracion y/o gravedad del incumplimiento.

La violencia fisica sera considerada falta muy grave y sancionada con la suspension
de todos los derechos por un periodo de dos a cuatro afnos, o con la expulsion,
dependiendo de la naturaleza y gravedad de la agresion.

El incumplimiento del cddigo de cargos electos detallado en el anexo XX dara lugar a
una falta grave, que llevara aparejada la peticion de dimision del cargo y a la
suspension temporal de presentarse en las listas de Equo.

Las personas imputadas en procedimientos de corrupcion u otros por actividades
contrarias al ideario no podran presentarse en las listas electorales de Equo y seran
suspendidas en sus derechos como medida cautelar por ser considerada falta muy
grave. En caso de condena se procedera a su expulsion.

Articulo 40. Prescripcion de las infracciones

Las infracciones prescriben: Al afio las muy graves, a los seis meses las graves y a los 40
dias las leves

Articulo 41. Procedimiento sancionador

La Comision de Respeto incoara expediente disciplinario a una estructura del partido si
lo solicitan:
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- 2/3 de los miembros de la Comisién Federal; o

- Un minimo de un tercio de las personas afiliadas de dicha estructura, que
deberan contar con una antiguedad minima en el partido de seis meses; o

- Un 10% de las personas afiliadas y/o simpatizantes.

La Comision de Respeto incoara expediente disciplinario a una persona afiliada o
simpatizante si lo solicitan:
- 2/3 de los miembros de la Comisién Federal; o
- 2/3 de los miembros de la Mesa del territorio al que pertenezca dicha persona; o
- Un 10% las personas afiliadas y/o simpatizantes.

Agotadas las vias de mediacién y resolucion de conflictos reflejada en el articulo XX
de los presentes Estatutos la Comision de Respeto nombrara un instructor/a y a un
secretario/a de entre sus miembros para qué instruyan el expediente disciplinario. A
continuacion comunicara a la persona o estructura la apertura del procedimiento, los
motivos y los derechos que le asisten y el nombre del instructor y del secretario.

La Comision de Respeto podra dictar la suspensién parcial o total de derechos de
manera cautelar a partir del momento de la comunicacion del procedimiento cuando la
continuidad en el ejercicio de tales derechos pudiera hacer perder su finalidad al
procedimiento

El instructor/a elaborara el correspondiente expediente y trasladara sus conclusiones
provisionales a la persona o entidad, dandoles un plazo de 15 dias naturales para
alegaciones. Durante el periodo de instruccién del expediente, ni el instructor/a ni el
secretario/a podran discutir ninguno de los extremos del mismo con terceros.

Pasado dicho plazo, el instructor/a elevara sus conclusiones definitivas a la Comisién
de Respeto y propondra el archivo del expediente o la sancidbn que considere
oportuna. Y ni él ni el secretario/a podran participar en las deliberaciones y votaciones
de la Comision de Respeto para la resolucion de expediente.

Nota:
Se plantea la duda sobre la motivacion para la cual el instructor y el secretario no
participen en las deliberaciones

7. Los miembros de la Comision de Respeto que no hayan participado en la instruccion
del procedimiento decidiran:
a) Ratificar la propuesta de sancién o de archivo del instructor. Dicha resolucidn sera
de ampliacion inmediata
o]
b) Devolver el expediente al Instructor y al Secretario si discreparan de la calificacion
de los hechos y/o de la sancion propuesta.
8. Contra la resolucion de la Comision de Respeto cabra recurso ante la Mesa Federal,
que podra ratificar la sancidon o devolver el expediente a la Comisién de Respeto para
DOCUMENTOS BASICOS 37 de 58 Q



eQUO Estatutos (V.2)

que revise la decisién si discrepa de la calificacion de los hechos y/o de la sancion
propuesta.

9. En caso de que la sancién impuesta sea la maxima prevista en estas normas, cabra
recurso ante la Asamblea Federal, cuya decision sera inapelable.

10. Los miembros de la Comision de Respeto podran ser recusados por parte de la
persona o entidad objeto del procedimiento disciplinario o abstenerse en cualquier
momento de su tramitacion, si concurrieran las causas detalladas en el articulo XX.

11.El resto de los miembros de la Comision de Respeto resolvera la recusacion y/o la
abstencién mediante resolucibn motivada, e implementara la solucion mas
conveniente para remplazar a los miembros recusados o que se hayan abstenido y
que ya no puedan conocer del procedimiento. La presentacién de una recusacién no
interrumpira el procedimiento.

12.El tiempo del procedimiento no sera inferior a un mes ni superior a dos en el caso de

suspension parcial de derechos, no inferior a dos meses ni superior a cuatro en caso
de suspension total y no inferior a tres meses ni superior a cinco en caso de expulsion.
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CAPITULO OCTAVO. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 42. Recursos Econdémicos

1. Equo podra adquirir, administrar y enajenar los bienes y derechos que resulten
necesarios para el cumplimiento de sus fines. Los recursos econémicos del partido
estan constituidos por:

- Las cuotas

- Los rendimientos de su propio patrimonio

- Las herencias, legados o donaciones que reciban

- Cualesquiera otros ingresos que reciban de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica /1987, de 2 de julio, sobre financiacion de partidos politicos

Nota 1:

Existe la propuesta de limitar, impidiéndolas, las donaciones de sociedades mercantiles a
Equo, o bien limitandola a sociedades que cumplan y suscriban el programa de Equo y
desarrollen una actividad ética, ecologica y sostenible.

Habria que determinar si se opta por no establecer limitacion alguna en este aspecto,
limitarlas en todos los casos o0 en el caso de que se quiera limitar en el sentido antes
sefialado quizas seria necesario establecer el mecanismo de comprobacion de que se
cumplen las caracteristicas sefialadas y de aprobacion de la aceptacion del donativo por
parte de los 6rganos de Equo.

Nota 2:

Existe la propuesta de limitar las donaciones para que estas no puedan ser, en el plazo
de un afo y por parte de un mismo donante, superiores a tres veces el salario minimo
interprofesional.

Nota 3:

Existe ademas un debate, también en el Grupo de trabajo “Carta financiera” sobre la
limitacion total o parcial de financiacion de Equo mediante préstamos y créditos de
entidades financieras. Las limitaciones pueden ser de los siguientes tipos (o combinacion
de los mismos):

-Limitacion total sin excepciones.
-Limitacion a actividades de Equo para las que sea previsible un retorno econoémico que
permita reintegrar la deuda adquirida (no entendiendo como tales los procesos
electorales)

-Limitacion unicamente mediante mecanismos de control de los 6rganos federales (Mesa

Federal o Asamblea Federal) con garantias especiales (unanimidad o mayorias
reforzadas, eftc...) y transparencia en los procesos.
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-Limitacion de su peticion a entidades de “banca ética”

Articulo 43. Patrimonio

1. Equo carece de patrimonio fundacional. Con el fin de establecer un adecuado control
en materia de administracion del patrimonio cuya titularidad corresponda al Partido,
sera requisito inexcusable para la formalizacion de operaciones de compra, venta,
pignoracion o hipoteca de los bienes, el previo acuerdo expreso de la Comision
Federal.

Articulo 44. Rendicién de cuentas, administracion, fiscalizacion y control

1. La administracién, fiscalizacion y control de su régimen econdmico y patrimonial se
realizara con arreglo a las siguientes normas:

a) El ejercicio econdémico correspondera al afno natural (del 1 de enero al 31 de
diciembre).

b) Los Portavoces federales y el Tesorero presentaran anualmente un presupuesto de
ingresos y gastos que debera ser aprobado por la Mesa Federal.

c) Las cuentas anuales deberan ser auditadas por la Comisién de Control Financiero
y Administrativo que presentara el informe correspondiente ante la Comision
Federal. Para ello podra contratar un servicio profesional de auditoria.

d) Una vez auditadas, las cuentas anuales deberan ser aprobadas por la Comision
Federal antes del 30 de junio del siguiente afo y publicadas en los 6rganos de
difusién del partido junto al mencionado informe de la Comision de Control
Financiero y Administrativo.

Articulo 45. Régimen documental. Obligaciones contables

1. Equo llevara, ademas del Libro de Afiliados, los Libros de Actas, de Contabilidad, de
Tesoreria y de Inventarios y Balances, cuyo contenido se fijara reglamentariamente y
que permitan en todo momento conocer su situacion financiera.
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CAPITULO NOVENO. EQUO EN LOS PROCESOS ELECTORALES Y EN LAS
INSTITUCIONES

Articulo 46. Eleccion de candidatos vy candidatas

Los candidatos y candidatas a cada proceso electoral seran elegidos en un proceso de
primarias por sufragio universal de todas las personas afiliadas y simpatizantes del
ambito territorial correspondiente a las elecciones.

Todas las personas afiliadas del ambito territorial correspondiente tendran derecho a
postularse como candidatas.

Nota: Existe la propuesta de que los simpatizantes también se puedan postular siempre
que cuenten con el aval de la mesa de coordinacion correspondiente.

3.

Para los procesos de primarias se daran por cerrados los censos a efectos de derecho
de sufragio activo y pasivo con un plazo de cuarenta dias antes de la fecha de
celebracién de las elecciones primarias.

En el caso de elecciones europeas la Mesa Federal nombrara un Comité electoral
entre personas no miembro de dicho 6rgano y que no sean candidatos o candidatas
para la gestidén del proceso de primarias. En el caso de elecciones a Cortes Generales
seran las mesas de coordinacion autondmicas las responsables del nombramiento de
un Comité electoral para la celebracion de primarias en cada circunscripcion.

La eleccion de candidatos y candidatas sera paritaria y se intentara seguir las
recomendaciones al respecto del Partido Verde Europeo.

En el caso de elecciones autondmicas seran las mesas de coordinacion autonémicas
las responsables del nombramiento de un Comité electoral y en el caso de las
elecciones locales lo seran las asambleas locales 0 en su caso sus mesas u 6rganos
de coordinacion locales.

Articulo 47. Elaboracion de programas electorales

1.

De manera previa a cada proceso electoral y segun se trate de elecciones europeas o
estatales, autonémicas o locales seran la Mesa Federal, la Mesa de coordinacion
autonomica o la asamblea local respectivamente quienes nombraran a dos
coordinadores de programa en paridad de género para coordinar e impulsar un
proceso de elaboracion abierta y participativa del programa electoral. Para ello los
coordinadores contaran con el trabajo de los Grupos de trabajo tematicos locales,
autonomicos o estatales para el desarrollo de propuestas programaticas para su
inclusion en el programa electoral.

2. Los coordinadores haran un trabajo de coordinacion, sintesis y homogeneizacion de
las propuestas que presentaran a la asamblea de personas afiliadas de su ambito
territorial para su deliberacién y aprobacion.
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Articulo 48. Comités de campana

1. De manera previa a cada proceso electoral y segun se trate de elecciones europeas o
estatales, autondmicas o locales seran la Mesa Federal, la Mesa de coordinacion
autonédmica o la asamblea local respectivamente quienes nombraran a dos
coordinadores del Comité de campana.

2. Este Comité tendra la funcion principal de definir un calendario, propuesta de
presupuesto y financiacidon, estrategia y ejecucion del proceso de precampana y
campana en coordinaciéon con el area de Comunicacion, los Coordinadores del
programa, los candidatos y candidatas y el érgano de coordinacion competente. Una
vez celebrados los comicios el Comité de campafa creado para esas elecciones
quedara disuelto.

3. Las personas afiliadas del ambito territorial correspondiente podran incorporarse si asi
lo desean a dicho comité.

Nota:
Existe la propuesta de que dado que un comité de camparfa no puede ser demasiado
grande, seguramente se pueda buscar una redaccion alternativa, por ej.:

“Los coordinadores del comité arbitraran formulas para la participacion en las actividades
de camparnia de todas las personas interesadas”.

Articulo 49. Coaliciones y alianzas electorales

1. Segun se trate de elecciones europeas o estatales, autonémicas o locales, seran la
Mesa Federal, la Mesa de coordinacion autondmica o la asamblea local
respectivamente quienes tendran la potestad de explorar posibles coaliciones vy
alianzas electorales con otras formaciones politicas o candidatos independientes y
proponer para su ratificaciéon acuerdos frutos de dichas negociaciones.

2. Sera la Mesa Federal quien ratificara los posibles acuerdos de este tipo en caso de
elecciones europeas, y en el caso de elecciones estatales cuando implique a fuerzas
politicas de ambito estatal. Tanto en un caso como en otro se realizara una consulta
previa a las personas afiliadas en el ambito territorial correspondiente a través de sus
portavoces en la Mesa Federal.

3. Sera la Mesa de Coordinacion Autondmica la que ratificara los posibles acuerdos de
este tipo en el caso de elecciones autondmicas y locales, y en las generales cuando
implique a partidos de ambito autondmico, previa consulta a las personas afiliadas en
el ambito territorial correspondiente.
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CAPITULO SEPTIMO. MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DEL
PARTIDO

Articulo 50. Modificacion de los Estatutos

1.

La reforma de los presentes estatutos y sus anexos podra ser propuesta por la
Comisién Federal, la Mesa Federal o una peticion motivada y avalada por un 35% de
las personas afiliadas en el conjunto de Equo

. Toda propuesta de reforma de los presentes Estatutos debera contener una propuesta

clara, con un texto de motivacion, y una propuesta de enmienda con redaccién precisa
del articulado a ser anadido, sustituido o eliminado.

La Mesa Federal dara tramite a todas las propuestas de reforma de Estatutos que
satisfagan estos requisitos y abrira un proceso participativo tras el cual La Mesa
Federal recogera las aportaciones recibidas y remitira la propuesta original y la
sintesis de las aportaciones a la siguiente Asamblea Federal.

Para su aprobacion sera necesaria una mayoria cualificada de dos terceras partes de
las personas con derecho a voto en la Asamblea Federal cuando se trate de una
reforma que afecte a los capitulos Primero y/o Segundo de los Estatutos. Para el resto
de capitulos o los anexos a estos Estatutos solo sera necesaria la mayoria simple de
las personas con derecho a voto en dicha Asamblea Federal

Articulo 51. Disolucién

1.
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El partido se disolvera o extinguira por disposicién legal o por mandato de la Asamblea
Federal que, con caracter extraordinario, sea convocada para tal efecto. Para iniciar el
proceso de disolucion se requerira una mayoria de dos terceras partes de los
asistentes.

. El patrimonio resultante en el momento de la disolucion, una vez satisfechas las

obligaciones financieras que existieren, se destinara a organizaciones de defensa
ambiental u otras formaciones politicas reconocidas por el Partido Verde Europeo.
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ANEXO I:Logotipo y simbolo:

Representacion grafica del logotipo y el simbolo del partido descrito en el a
Articulo 1 de los Estatutos del partido Equo Aqui aparecen en blanco y negro, pero no
tienen un color unico, pudiendo aparecer representados en una gran variedad de colores.

Logotipo:

eQuo

Simbolo:
n
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ANEXO lI: Glosario: Horizontalidad y demas conceptos definitorios de Equo:

Se pretende con este glosario definir conceptos que manejamos de manera habitual en
los Estatutos y en documentos de tipo programatico y politico de Equo de manera que
tengamos un referente comun para hacer un uso adecuado y compartido de dichos
términos.

Nota:
Se han definido algunos de los términos que se proponian:

-Ecologia politica:

La ecologia politica se entiende como un sistema de pensamiento y accion politico, global
y transformador, que responde a unas necesidades historicas concretas.

Este conjunto de ideas y valores, también llamada "ecologismo politico" o "ideologia
verde", nace a finales de los afios sesenta ante las profundas crisis ecoldgicas, sociales y
democraticas —in fine de civilizacionh— provocadas por las ideologias productivistas, ya
sean capitalistas, de mercado o de Estado.

Mediante una actuacion dentro de las instituciones y en la calle, en base al "reformismo
radical", promueve dentro de los limites ecoldgicos del Planeta: la justicia social y
ambiental para las generaciones presentes y futuras, tanto en el Norte como en el Sur,
extendiendo el concepto de solidaridad a la biosfera y al conjunto de sus seres vivos.

La Ecologia politica alimenta hoy en dia tanto a nivel te6rico como practico los diferentes
movimientos verdes europeos y mundiales.

-Horizontalidad:

Es el desarrollo de la Democracia, a través de la Participacion Democratica ciudadana,
configurando una "Democracia Participativa", como ejercicio del derecho de Proposicion,
Deliberacion, Consenso y Decision y, en definitiva, es el empoderamiento de los
ciudadanos dentro de la Sociedad y de las Organizaciones a las que pertenecen. [ver
Democracia Participativa]

Dicho de otra forma, es la ausencia de jerarquias y burocracias, de manera que adopta
una estructura de Red [ver Organizacion En Red] en contraposicion al esgema
jerarquico, vertical, con forma de piramide, de las organizaciones tradicionales.

-Cooperativa politica:

La Cooperativa Politica es una forma de organizacion politica basada en los principios del
movimiento cooperativista, donde 1 persona = 1 voto y donde cada miembro ve
garantizadas la propiedad comun del movimiento y la puesta en comun de sus beneficios
politicos.

En sincronia con la sociedad del conocimiento, la cultura libre y la economia del
procomun, es una organizacion de codigo abierto y polinizadora que funciona en red,
tanto a nivel interno como externo, para pensar y mover la transformacién social,
repolitizar la sociedad civil al mismo tiempo que civiliza la sociedad politica.

En cualquier momento, los instrumentos y medios organizativos de la Cooperativa Politica
tienen que ser acordes con las finalidades emancipadoras que defiende el proyecto verde
para la sociedad y la biosfera. Fomenta la inteligencia colectiva y las practicas de
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consenso, respeta la pluralidad y la singularidad de sus componentes, asi como los
principios de Horizontalidad, Radicalidad Democratica y trabajo desde abajo.

La Horizontalidad [ver Horizontalidad] implica la creacion de una Organizacion En Red
[ver Organizacion En Red], con una premisa basica que es la de la actividad colaborativa
entre iguales y, por tanto, la ausencia de jerarquias y burocracias, o, dicho de otra forma,
asume el enfoque del Cooperativismo, de manera que puede decirse que cualquier
Organizacion En Red adquiere, coherentemente, la forma de una Cooperativa.

Partiendo de dicha conclusién, un partido que se propone organizarse desde la
Horizontalidad [ver Horizontalidad], ha de basarse, en el planteamiento cooperativista y
bajo este enfoque, puede definirse como una Cooperativa Politica.

-Organizacién En Red:

La Horizontalidad es lo opuesto a los esquemas Verticales (Piramidales) y su
caracteristica primera es la adopcion de una estructura de Red.

En primer lugar y a diferencia del esquema Piramidal, dentro d

e una Red la informacion fluye en todas las direcciones y sentidos (es Multidireccional) de
manera que dificulta que alguien pueda adquirir el monopolio de la misma y con ello,
reforzar su poder dentro de la organizacion.

En segundo lugar, la caracteristica de una Organizacion En Red, por su ausencia de
jerarquias, es la "Adhocracia", o colaboracién entre iguales. Ello implica plantearse y
alcanzar Consensos.

En tercer lugar, la base principal de una Organizaciéon En Red es la cooperacion entre las
personas que pertenecen a la misma y, por ello, adquiere la forma de una Cooperativa,
Social o Politica [ver Cooperativa Politica]. Dicha colaboraciéon, en su forma mas
elaborada y completa es lo que recibe el nombre de Trabajo En Red. [ver Trabajo En
Red]

Nota:

No se han propuesto aun definiciones de los siguientes términos:
Apertura a la sociedad

Modelo participativo

Transparencia

Equidad social

Regeneracion democratica

Por el contrario se han propuesta la inclusion de otros nuevos como: “Verticalidad”,
“Adhocracia vs. Coordinacion”, “Relacion Presencial Vs. Relacion Virtual” “Relacion
Global Vs. Relacion Local”, “Relacion Sincronica Vs. Asincronica”, “Actuacion En Linea
Vs. Fuera de Linea”, “El Trabajo En Red”, “Democracia Participativa y Participacion
Democrética” y “Las TICs”

Aqui propuestas de redaccion
Habria que determinar qué términos es necesario incluir, cuales no y acabar de incorporar

las definiciones que faltan y revisar las ya planteadas.
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ANEXO lll: Cuotas de género en Equo:

El partido politico Equo distingue entre los conceptos de sexo y género. El sexo es una
realidad bioldgica resultado de un conjunto de rasgos genéticos. En la especie humana se
suele hablar de mujeres (hembras) y hombres (machos). Equo, sin embargo, es
consciente de la existencia de un colectivo de personas intersexo, sistematicamente
oprimido e invisibilizado por las instituciones, la practica médica y la sociedad en su
conjunto.

El género es una construccion social, es el conjunto de roles que la sociedad asigna a
cada uno de los sexos. El género es también una identidad creada que se manifiesta a
nivel individual. Equo es consciente de que la mayor parte de las personas en nuestra
sociedad son cisgénero, es decir: que la mayor parte de las mujeres se identifican con el
género femenino y que la mayor parte de los hombres se identifican con el género
masculino. Sin embargo, Equo reconoce también la legitimidad de identidades de género
alternativas. Entre las personas con identidades de género alternativas, o no-cisgénero,
se incluyen las personas transgénero (mujeres de género masculino y hombres de género
femenino), asi como aquellas con identidades de género no-binarias (tales como agénero,
bigénero, intergénero, tercer género, etc). Equo reconoce la libertad de cada individuo
para eligir y afirmar su identidad de género.

Equo reconoce que la politica y las posiciones de poder e influencia han estado
tradicionalmente dominadas por personas de género masculino, casi siempre hombres.
Equo también afirma que el dominio masculino en este ambito no es reflejo de ninguna
realidad bioldgica (sexo), sino un sistema de roles de género que niega la equidad. Para
compensar esta situacion, Equo establece un sistema de cuotas de género. Este sistema,
como cualquier otra forma de discriminacion positiva, debe entenderse como algo
provisional. Equo, como formacién politica comprometida con la defensa de la equidad
social, aspira a reformar la sociedad de modo que las cuotas de género dejen de ser
necesarias. Equo realizara una vez cada dos afios un analisis exhaustivo del impacto de
las cuotas de género en el partido, para estimar si es preciso mantenerlas, alterarlas o
eliminarlas.

l. Sistema de cuotas de género para los organismos internos de Equo
Han de acogerse a este sistema la Comision Federal, la Mesa Federal, las Mesas de
Coordinacion territoriales, y cualquier otro organismo interno cuando asi se establezca.

Opcidn 1: Cuota del 50+ para el género femenino

1. Se establecen tres categorias de género:

a. Femenino

b. Masculino

c. No-binario/sin género

2. Las personas que se presenten candidatas deberan expresar en cual de las tres
categorias de género se situan. Esta informacion debera ser puesta a disposicion
de las personas afiliadas (y simpatizantes, en su caso) a la hora de votar.

3. Al menos el 50% de los puestos han de estar ocupados por personas de género
femenino. En caso de que el numero de puestos fuese impar, se redondearia al
alza.

Opcion 2: Sistema de equilibrio de géneros
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1. Se establecen tres categorias de género:

a. Femenino

b. Masculino

c. No-binario/sin género

2. Las personas que se presenten candidatas deberan expresar en cual de las tres
categorias de género se situan. Esta informacion debera ser puesta a disposicion
de las personas afiliadas (y simpatizantes, en su caso) a la hora de votar.

3. Se establece que no mas del 50% de los puestos podran estar ocupados por
personas de la misma categoria de género. En caso de que el numero de puestos
fuese impar, se redondeatria al alza.

Opcidén 3: Combinacion de las dos anteriores
Si los puestos a elegir son solamente 2: Cuota del 50+ para el género femenino
Si los puestos a alegir son mas que 2: Sistema de equilbrio de géneros

Il. Sistema de cuotas de género para las listas electorales de Equo

Segun lo dispuesto en el articulo 78 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, por el que se modifica la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, las personas candidatas de cada uno de
los sexos deben suponer como minimo el 40% del conjunto de una lista electoral.

Equo, como partido politico en el territorio espafiol, debe respetar esta ley a pesar de que
ésta niegue la existencia de las personas intersexo y sea ajena a las razones por las que
Equo considera mas adecuado establecer cuotas de género que cuotas de sexo.

Opcion 1:

Equo elaborara sus listas electorales con un 50% de personas del género
femenino y con un sistema de cremallera modificada

1. Se establecen tres categorias de género:

a. Femenino

b. Masculino

c. No-binario/sin género

2. Las personas que se presenten candidatas deberan expresar en cual de las tres
categorias de género se situan. Esta informacion debera ser puesta a disposicion
de las personas afiliadas (y simpatizantes, en su caso) a la hora de votar.

3. Se establece que el 50% de los puestos deberan estar ocupados por personas
de género femenino. En caso de que el numero de puestos fuese impar, se
redondearia al alza.

4. Para la ordenacion de la lista, se modifica el sistema de cremallera paritaria
tradicional, y se establece que las personas de género femenino han de alternar en
los puestos.

5. En la mayoria de los casos este sistema no entraria en contradiccion con lo
dispuesto en el Régimen Electoral General. Si llegase a haber un conflicto, se
estudiaria el caso y se llegaria a una configuracion que respetase lo establecido
por la ley y que fuese lo mas proxima posible a los resultados de las votaciones.
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Opcién 2:

Equo elaborara sus listas electorales en base a un sistema de equilibrio de
géneros y de cremallera modificada.

1. Se establecen tres categorias de género:

a. Femenino

b. Masculino

c. No-binario/sin género

2. Las personas que se presenten candidatas deberan expresar en cual de las tres
categorias de género se situan. Esta informacion debera ser puesta a disposicion
de las personas afiliadas (y simpatizantes, en su caso) a la hora de votar.

3. Se establece que no mas del 50% de los puestos podran estar ocupados por
personas de la misma categoria de género. En caso de que el numero de puestos
fuese impar, se redondearia al alza.

4. Para la ordenacion de la lista, se modifica el sistema de cremallera paritaria
tradicional, y se establece que dos personas de la misma categoria de género no
podran ocupar puestos consecutivos en una lista electoral.

5. En la mayoria de los casos este sistema no entraria en contradiccion con lo
dispuesto en el Régimen Electoral General. Si llegase a haber un conflicto, se
estudiaria el caso y se llegaria a una configuracion que respetase lo establecido
por la ley y que fuese lo mas proxima posible a los resultados de las votaciones.

Opcidn 3:

Equo elaborara sus listas electorales en base a un sistema de equilibrio de
géneros

1. Se establecen tres categorias de género:

a. Femenino

b. Masculino

c. No-binario/sin género

2. Las personas que se presenten candidatas deberan expresar en cual de las tres
categorias de género se situan. Esta informacion debera ser puesta a disposicion
de las personas afiliadas (y simpatizantes, en su caso) a la hora de votar.

3. Se establece que no mas del 50% de los puestos podran estar ocupados por
personas de la misma categoria de género. En caso de que el numero de puestos
fuese impar, se redondeatria al alza.

4. Para la ordenacion de la lista se seguiran las directrices dispuestas en el
Régimen Electoral General.

5. En la mayoria de los casos este sistema no entraria en contradiccion con lo
dispuesto en el Régimen Electoral General. Si llegase a haber un conflicto, se
estudiaria el caso y se llegaria a una configuracion que respetase lo establecido
por la ley y que fuese lo mas proxima posible a los resultados de las votaciones.
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ANEXO |IV: Reglamento de los érganos federales

Este reglamento define una regulacion comun para los distintos 6rganos federales de
Equo especificando cuando es necesario, las particularidades de cada caso. Se entienen
que son organos federales la Comision Federal, la Mesa Federal, la Comision de Respeto
y la Comisién de Control Financiero y Administrativo y la Comision de transparencia. La
Asamblea Federal se regira por su propio reglamento. El presente reglamento podra ser
objeto de revision y reforma a propuesta de la Mesa Federal que sera sometida para su
aprobacion a la Asamblea Federal.

1. Convocatoria y constitucion

La convocatoria de reuniones de cada érgano federal sera formalizada por la persona o
conjunto de ellas que en el propio 6rgano se haya determinado que ejercen la funcion de
secretaria y coordinacién del mismo. Los distintos érganos tendran definida por los
Estatutos o el presente reglamento una periodicidad o circunstancias para la celebracién
de reuniones ordinarias. A solicitud de un tercio de los miembros con una antelacion de al
menos 18 dias naturales, la secretaria debera convocar una reunién extraordinaria. Dicha
solicitud debera venir acompafiada de una propuesta de orden del dia.

Las reuniones de los érganos federales requeriran la asistencia de al menos la mitad mas
uno de los miembros.

Para cada reunién la secretaria del 6rgano convocara y enviara el orden del dia por lo
menos con dos semanas de antelacidn. Los miembros del 6rgano correspondientes
podran proponer nuevos puntos en el orden del dia. En el caso de la Mesa Federal se
podran proponer nuevos puntos hasta una semana antes de la reunion.

En el caso de la Mesa Federal los documentos a debatir en cada reunidén se enviaran por
lo menos con 10 dias naturales de antelacién. Se recibiran propuestas de enmiendas a
estos documentos por parte de los miembros del 6rgano hasta 72 horas antes del
comienzo de la reunion.

En el caso de la Comisién Federal los documentos a debatir en cada reunién se enviaran
por lo menos con 5 dias naturales de antelacion.

La Comision Federal, en virtud de su caracter de coordinacion cotidiana de Equo, podra
tratar por procedimiento de urgencia asuntos que requieran tratamiento inmediato. Para
estos casos el miembro o miembros que propongan a la secretaria, con caracter de
urgencia y dentro de las competencias de este organo, una toma en consideracion de
una propuesta deberan hacer una solicitud motivada y definir el plazo requerido que en
ningun caso podra ser de menor de 24 horas. Si el plazo establecido es mayor de 1
semana y a criterio de la secretaria de este dérgano, se podra convocar una reunion
extraordinaria de urgencia con el asunto propuesto como unico punto del orden del dia,
estableciendo en el plazo que transcurre desde la convocatoria hasta la reuniéon de un
plazo de al menos 48 horas para otras aportaciones o enmiendas. Si el plazo establecido
es menor de 1 semana el debate y toma de decisiones se efectuara mediante medios
tecnoldégicos como reunidon por videoconferencia, lista de correos y/o votacion online. En
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todos los casos se requerira de la participacion de al menos la mitad mas uno de los
miembros de la Comisién Federal para dar por valida la reunion y en su caso votacion.

2. Observadores y miembros permanentes

Asistiran como observadores, los contemplados en los Estatutos asi como los que pueda
invitar el propio organo de manera puntual o permanente.Las reuniones de la Mesa
Federal estaran abiertas a las personas afiliadas para que asistan en calidad de oyentes.
De manera excepcional y a propuesta de al menos un 10% de los miembros de la Mesa
Federal y aprobacion por mayoria simple de los miembros del 6rgano podra limitarse esta
circunstancia. Dicha limitacion sera propuesta y en su caso aprobada para cada reunion
no pudiendo establecerse de manera temporal o permanente para mas de una reunion.

3. Coordinacion, secretaria y moderacion de las reuniones

Las reuniones de la Mesa Federal estaran moderadas por una mesa de la reunion
compuesta por uno de los dos portavoces federales, a elegir entre ellos 0 en caso de
discrepancia por sorteo entre ambos y dos personas de la secretaria de la Mesa Federal,
que realizaran las funciones de moderacion y secretaria de actas.

Las reuniones del resto de 6rganos federales estaran moderadas por la persona

que ejerca las labores de secretaria y otro de sus miembros, a elegir entre ellos o en caso
de discrepancia por sorteo, que realizaran las funciones de moderacion y secretaria de
actas.

Las actas. de las reuniones de todos los érganos federales seran elaboradas por la
persona o personas que moderaran la reunion, la persona o personas que ejerzan las
labores de secretaria y seran sometidas a consulta de los asistentes durante al menos 48
horas. Tras este plazo y no mas tarde de 7 dias naturales tras la celebracion de cada
reunion las actas seran publicas a todas las personas afiliadas y simpatizantes de Equo
en su pagina web o espacio de la EQquomunidad virtual en un lugar accesible en el que se
archiven todos los documentos internos de Equo.

4. Adopcion de decisiones

Los organos federales adoptaran sus decisiones por consenso tras la presentacion de la
correspondiente propuesta, que debe formularse en términos claros, preferentemente por
escrito. Si tras el debate el consenso no fuera posible y se mantuvieran posiciones
alternativas, se decidira por mayoria de votos.

En el caso de la eleccion de personas por parte de cualquiera de los 6rganos federales,
se hara siempre por voto nominal y secreto, y mediante votacién a favor, contra y
abstenciones de las personas propuestas. Si las personas propuestas para una misma
posicidn son varias, resultara/n elegida/s la/s que mas votos obtengan. Cualquier miembro
del 6rgano podra proponer candidatos y candidatas.

El principio de funcionamiento de todos los 6rganos federales sera el de una persona un
voto para todas los miembros con derecho a voto y todos los votos valen o mismo.
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En el periodo entre reuniones de cualquiera de los 6rganos federales se podra proceder a
la toma de decisiones por procedimiento de urgencia y mediante votacion online para
asuntos que requieran atencion antes de la siguiente reunién ordinaria prevista y para los
que no se solicite una reunidon extraordinaria. Para estos casos el miembro o miembros
que propongan a la secretaria, con caracter de urgencia y dentro de las competencias de
este organo, la votacién de una propuesta deberan hacer una solicitud motivada y definir
el plazo requerido que en ningun caso podra ser de menor de 24 horas. Salvo que exista
oposicion por parte de al menos 2 veces el numero de miembros que solicitan la votacion
la secretaria dara curso a una votacion online. En todos los casos se requerira de la
participacion de al menos la mitad mas uno de los miembros de la Comision Federal para
dar por valida la votacion. Para el proceso de votacion y validacion del resultado la
persona o personas responsables de la secretaria del érgano daran acceso al sistema de
votacién a al menos otros dos miembros que se ofrezcan para la tarea o en caso de
discrepancia por sorteo.

5. Delegaciones de voto

Unicamente se permitira la delegacion de voto en la Comision Federal y en la Mesa
Federal en las condiciones que se detallan a continuacion:

Cada representante en la Mesa Federal de un territorio puede llevar el voto delegado del
otro/a representante de ese mismo territorio. Los representantes de comunidades
autébnomas uniprovinciales que no puedan asistir podran delegar su voto en otro miembro
cualquiera de la Mesa Federal.

Los miembros de la Comision Federal podran delegar su voto en otro miembro de dicha
Comisién.

En todo caso, los miembros de la Mesa Federal o de la Comision Federal no podran llevar
mas de un voto delegado. En ningun caso ningun miembro de ningun érgano federal
podra delegar su voto en una persona no miembro de dicho 6rgano.

6. Delegacion de asistencia con derecho a voz

Unicamente se permitira la delegaciéon de un miembro de un érgano federal en otro para
su asistencia a una reunién y siempre sin derecho a voto pero si a voz en las condiciones
que se detallan a continuacion:

Cuando un miembro de un 6rgano federal no pueda asistir a una reunién podra designar a
cualquier otra persona afiliada a Equo para su asistencia en representacion suya a una
reunion debiendo comunicar dicha circunstancia a la personas o personas responsables
de la secretaria del 6érgano con al menos 48 horas de antelacion.

7. Fomento de la participacion

En la Mesa Federal los representantes de cada Mesa territorial transmitiran el punto de
vista de los socios y socias de su territorio e informaran de manera habitual y frecuente a
las personas afiliadas y simpatizantes de su territorio de los temas que se tratan y se
deciden en dicho 6rgano. Por tanto, previamente a cualquier reunion de la Mesa Federal,
cada Mesa territorial organizara de una forma u otra —preferentemente a través de una
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asamblea y por supuesto utilizando los recursos de la Red— un debate interno para
debatir la postura colectiva que llevaran sus representantes a dicha reunién, buscar las
mejores aportaciones y soluciones de consenso a los asuntos que se van a tratar. Si tras
el debate a nivel local el consenso no fuera posible y se mantuvieran posiciones
alternativas, los representantes trasmitiran también las diferentes posiciones de la propia
asamblea.

Los representantes en la Mesa Federal de cada Asamblea territorial se elegiran a traves
de un procedimiento transparente. Siempre y cuando sea posible técnicamente, se
organizara la retransmision en directo por internet de las reuniones de la Mesa Federal de
manera abierta a las personas afiliadas y simpatizantes. Se utilizaran ademas, siempre
que sea posible otras tecnologias para que puedan participar en ella los representantes
que no puedan desplazarse.

8. Sustitucion de vacantes

En caso de dimisién o baja voluntaria de Equo y/o de cualquier érgano federal la vacante
sera cubierta por la siguiente persona del mismo género mas votada para ese mismo
cargo en el ambito en el que el miembro cesante fuese elegido. Si no existe del mismo
geénero sera sustituida por la siguiente persona mas votada, sea cual sea su género. Si la
siguiente persona mas votada ya fuera miembro del 6rgano, se seguira con la siguiente
persona mas votada. Caso de no existir mas personas en la lista de candidatos vy
candidatas votadas en la anterior eleccion para este 6rgano se procedera de la siguiente
manera segun sea el caso:

Miembros elegidos en ambito federal:

-Si en el momento de la comunicaciéon de la baja restan al menos 6 meses para la
siguiente Asamblea Federal, se procedera a convocar una eleccion abierta a las personas
afiliadas del mismo género que la persona que causa la vacante.

-Si en el momento de la comunicacion de la baja restan menos de 6 meses para la
siguiente Asamblea Federal, la vacante quedara sin cubrir hasta la renovacion del érgano
en la siguiente Asamblea Federal. En el caso de la Comision Federal si en el periodo en el
que la vacante queda sin cubrir se producen votaciones en las que, a causa de la
vacante, se produce un empate, la cuestion a votacidon se trasladara a la Mesa Federal.
En el caso de la Comision de Respeto y la Comisién de Control Financiero y
Administrativo y la Comision de transparencia no se tomaran decisiones hasta la
renovacion de la vacante.

Miembros elegidos en ambito territorial:

-Si en el momento de la comunicacion de la baja restan al menos 6 meses para la
siguiente Asamblea del territorio correspondiente, se procedera a convocar una eleccién
abierta a las personas afiliadas del mismo género que la persona que causa la vacante.

-Si en el momento de la comunicacion de la baja restan menos de 6 meses para la
siguiente asamblea del territorio correspondiente, la vacante quedara sin cubrir hasta la
renovacion del érgano en la siguiente asamblea territorial. En el periodo en el que la
vacante queda sin cubrir se producen votaciones en la Comisiéon Federal en las que, a
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causa de la vacante, se produce un empate, la cuestion a votacion se trasladara a la
Mesa Federal.

En todos los casos las sustituciones seran con caracter permanente hasta la siguiente
renovacion del organo.
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ANEXO V: Decalogo de los cargos publicos de Equo

DECALOGO DE COMPROMISOS DE LOS CARGOS PUBLICOS DE EQUO

1. Atenderemos y desarrollaremos todas las tareas derivadas del cargo para el que
seamos elegidos en la institucidén en la que representemos Equo y su programa de
manera activa y diligente.

2. Promoveremos y fomentaremos participacion de la ciudadania en la toma de
decisiones de la institucion. Asimismo, trabajaremos para que las instituciones en las que
estemos sean cada vez mas transparentes.

3. Llevaremos a las instituciones propuestas ciudadanas y de organizaciones sociales que
trabajen con el horizonte de sociedad que, como Equo, queremos construir.

4. Llevaremos a cabo una labor parlamentaria transparente, directamente a través de
internet y presencialmente de manera periddica, convocando asambleas publicas abiertas
a la ciudadania en la circunscripcion electoral correspondiente.

5. Los diputados o diputadas y senadores o senadoras que fueran imputados por
corrupcidn o por alguno de los delitos que van contra el ideario de Equo pondran su cargo
a disposicion inmediatamente.

6. Haremos un uso eficiente y austero de los recursos publicos puestos a nuestra
disposicion garantizando que solo se emplearan para el ejercicio de la actividad publica y
en beneficio de los ciudadanos.

7. Nuestra labor como diputados y senadores sera incompatible con cualquier otro trabajo
remunerado.

8. Denunciaremos publicamente cualquier acto irregular de fraude, corrupcién o
despilfarro de recursos publicos.

9. Publicaremos nuestro patrimonio antes y después de la legislatura, estando accesible a
lo largo de toda la legislatura. Renunciaremos a cualquier prestacion econdmica vitalicia
derivada de nuestro cargo.

10. Publicaremos ademas de forma accesible y continua, toda nuestra agenda
(actividades realizadas, personas con las que nos reunimos, temas a tratar, etc.) y
economia (néminas, cobros de terceros, compras de cierto nivel, etc.) durante el ejercicio
de nuestra responsabilidad publica.

Al mismo tiempo, los cargos publicos de Equo tendran la obligacion de rendir cuentas por
su labor, de cumplir de forma eficiente con ella, conocer y aplicar las disposiciones legales
y reglamentarias, conocer y aplicar las disposiciones legales y reglamentarias, permisivas
o prohibitivas, referentes a incompatibilidad, acumulacién de cargos, prohibiciones por
razon de parentesco y cualquier otro régimen especial que le sea aplicable.
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ANEXO VI: Normativa de comportamiento ético de Equo

Articulo 1. Régimen disciplinario de las personas afiliadas y simpatizantes

1.1 Para participar en cualquier actividad con derecho a voto reservada a las
personas afiliadas a Equo (Asambleas, Mesas u otros organismos, presentacion de
candidatura, eleccion, etc.) las personas asociadas a Equo tendran que estar al
corriente de pago. El impago de la contribucion durante tres meses consecutivos
dara como resultado la baja inmediata del censo de Equo. Se recuperara el alta una
vez que la contribucidén correspondiente, incluidos los atrasos, haya sido ingresada
en la cuenta gestionada por la Comisién de Control Financiero y ésta dé el
correspondiente certificado de alta. Para nuevos ingresos, contabilizaran en el
censo y dispondran de todos sus derechos un mes después (o treinta dias
naturales) de recibido el ingreso.

1.2 Las personas afiliadas y simpatizantes mantendran en su actuacion politica
un comportamiento coherente con el ideario adoptado por Equo en los presentes
Estatutos, en la Carta Constituyente asi como en los acuerdos de la Asamblea
Federal. Sera necesario asimismo suscribir el manifiesto fundacional de Los Verdes
Mundiales (Carta de Canberra).

1.3 Las personas afiliadas y simpatizantes aceptaran como legitimas y
respetaran las decisiones politicas y organizativas adoptadas democraticamente
por las estructuras de Equo en el ambito de su competencia, sin menoscabo de su
libertad de expresién individual.

1.4 Ninguna persona podra hacer uso de la marca Equo ni modificarla para
crear organismos, convocatorias, publicaciones, paginas web, cuentas en redes
sociales, o cualquier otra herramienta de comunicacion en internet u otros medio
audiovisuales, sin contar con la autorizacion expresa de las estructuras
competentes o0, en su caso, personas responsables de comunicacion de Equo. En
cualquier caso, debera dejar de utilizarla inmediatamente a requerimiento de dichas
estructuras o personas responsables de comunicacion.

1.5 En base a las decisiones politicas y organizativas adoptadas
democraticamente, la Asamblea Local correspondiente podra requerir a cualquier
persona la no utilizacién de la marca Equo ni modificarla para crear organismos,
convocatorias, publicaciones, paginas web, cuentas en Facebook, twitter, tuenti, o
cualquier otra herramienta de comunicacion en internet u otros medio
audiovisuales.

1.6 La actuacion publica y privada de las personas que ostenten cargos de
responsabilidad en Equo sera éticamente responsable, especialmente en lo que se
refiere a las politicas de igualdad y de no discriminacion.

1.7 Igualmente en su relacién con las demas personas afiliadas y simpatizantes

y con sus estructuras, su comportamiento sera respetuoso y excluira todo tipo de
insultos y de violencia verbal o fisica
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1.8 Las personas que actuen como representantes de Equo o en nombre de
Equo lo haran de manera coherente con las politicas adoptadas en la Asamblea
Federal o por la Mesa Federal y demas organismos de Equo en el ambito de su
competencia.

1.9 Las personas electas miembros de Equo desempefiaran su responsabilidad
con arreglo al cédigo sobre transparencia y valores democraticos adoptado en la
Asamblea Constituyente.

1.10 No podran ser personas afiliadas a Equo quienes pertenezcan a otros
partidos politicos. Para lo cual debera firmarse una declaracion responsable en el
momento de la adhesién a Equo, advirtiéndose que si con posterioridad a su
incorporacion la persona adherida a Equo se afiliara a otro partido, estara obligado
a comunicarlo. No se contemplan en esta exclusion las personas afiliadas a los
partidos que se integraron en Equo el 4 de Junio de 2011 y todavia permanecen,
hasta el momento en que se acuerde su desaparicién, siempre que se afilien a
Equo

1.11 Quedaran excluidas de la condicion de personas afiladas a Equo las

personas que formen parte de, o pidan el voto para, una lista electoral distinta de la
presentada por Equo, en solitario o en coalicion.

Articulo 2. Régimen disciplinario de las estructuras de Equo.

La Comision Federal, las Mesas de Equo, federales, de coordinacién territorial
autondmica y otros oérganos estan obligadas a un comportamiento responsable y
trasparente tanto en su actuacion politica, como en la administracion de los bienes y
fondos econdmicos, y en su relacidén con las personas asociadas y simpatizantes.

2.1 La Comisién Federal, las Mesas territoriales y demas estructuras de Equo
tendran que respetar y cumplir y las decisiones adoptadas por la Asamblea
Federal, por la Mesa Federal, por la Comision Federal y, en su caso, por las Mesas
autondmicas y otros 6rganos de acuerdo a las competencias de cada estructura.

2.2 La apertura de cuentas bancarias y la administracion de todos los bienes y
recursos economicos solo podra ser realizada por las personas nombradas
formalmente al efecto. Los pagos y movimientos bancarios superiores a 1.000 €
requeriran la firma de dos personas autorizadas al efecto.

2.3 Los presupuestos de todas las estructuras de Equo seran ratificados por la
Mesa Federal. El conjunto de presupuestos conformara el presupuesto integrado
de Equo, que debera ser aprobado por la Mesa Federal.

24 Las Comisidn Federa y las Mesas territoriales deberan llevar un sistema de

contabilidad convencional que debera estar disponible ante cualquier requerimiento
de la Mesa Federal.
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2.5 Ninguna estructura de Equo podra solicitar un préstamo bancario ni
endeudarse sin la autorizacion de la Mesa Federal.

2.6 La Mesa Federal rendira cuentas ante la Asamblea Federal de la
contabilidad convencional sobre ingresos, gastos y resultados de Equo, para lo que
requerira el correspondiente rendimiento de cuentas de cada una de las Mesas y
estructuras de Equo. El rendimiento de cuentas sera publico.

2.7 Todas las estructuras de Equo deberan utilizar la marca Equo siguiendo los
criterios que establezca la Mesa Federal, que sera el organismo competente para
decidir cualquier alteracion o modificacion en el uso de la marca.

2.8 Todas las estructuras de Equo deberan actuar en sus relaciones con las
personas asociadas y de la Equomunidad con respeto y no discriminacion. Asi
mismo velaran para que se garantice en el ambito de su competencia el mismo
trato y el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

2.9 Cualquier incumplimiento de alguna de estas normas podra ser motivo de
sancién a las estructuras correspondientes y/o a las personas responsables.

DOCUMENTOS BASICOS 58 de 58

1e



	ANEXO IV: Reglamento de los órganos federales
	2. Observadores y miembros permanentes
	3. Coordinación, secretaría y moderación de las reuniones
	4. Adopción de decisiones
	5. Delegaciones de voto
	6. Delegación de asistencia con derecho a voz
	7. Fomento de la participación
	8. Sustitución de vacantes

	ANEXO V: Decálogo de los cargos públicos de Equo
	ANEXO VI: Normativa de comportamiento ético de Equo

